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Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf

HEINRICH HEINE

UNIVERSITAT DUSSELDORF

Entstanden aus der Medizinischen Aka-
demie Dusseldorf (gegriindet 1907),
entwickelte sich die Heinrich-Heine-
Universitat 1965 zu einer Volluniversi-
tat. Seit 1988 tragt sie den Namen des
grofien Sohnes der Stadt Diisseldorf.
Heute hat die Universitat rund 17.000
Studierende.

Die Medizinische Fakultit und das
Universitatsklinikum (1.100 Betten,
rund 6.000 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, davon 130 Professorinnen und
Professoren, etwa 800 Arztinnen und
Arzte) sind in Wissenschaft, Forschung
und Lehre eine gewachsene Einheit.

Die junge Juristische Fakultat hat
ein liberzeugendes Profil gewonnen,
das sich auch in Hochschulrankings
widerspiegelt, bei denen Diisseldorf
in Folge einen Platz im Spitzentrio
belegt. Die Weiterbildungsstudien-
gange ,Gewerblicher Rechtsschutz”,
JInformationsrecht” und ,Medizin-

recht” bieten Juristinnen und Juristen
eine praxisbezogene Ausbildung in der
Wirtschafts- und Verwaltungsmetropo-
le Diisseldorf.

Unter dem Dach der Philosophischen
Fakultat konnte sich eine Vielzahl von
Fachern in insgesamt zwolf Instituten,
von Klassischer Philologie bis hin zu
den Sozialwissenschaften, entwickeln.
,Literaturiibersetzen” ist der einzige
grundstandige Studiengang Europas,
in dem Literaturlibersetzerinnen und
-Ubersetzer berufsbezogen ausgebildet
werden. Das Fach ,Modernes Japan“
sowie das deutschlandweit einzigartige
Institut fiir Judische Studien (mit der
Abteilung fiir Jiddistik) scharfen das
Profil der Fakultat.

Beim Aufbau der Mathematisch-
Naturwissenschaftlichen Fakultat
spielte eine entscheidende Rolle, dass
Forschung und Lehre auf dem Gebiet
der Lebenswissenschaften bis in die

Griindungszeit der Hochschule zuriick-
reichen. In dieser Tradition steht von
Beginn an die Biologie. Die anderen
Facher der Fakultat haben von Anfang
an mit der Biologie kooperiert, aber
auch ihr eigenes Profil entwickelt. Ganz
besonderes Gewicht besitzt die enge
Kooperation der HHU mit dem For-
schungszentrum )ilich, unter anderem
in Bioinformatik, Theoretischer Biophy-
sik und Technischer Biochemie.

Die Wirtschaftswissenschaftliche
Fakultat ist eine der jlingsten und — ge-
messen an der Zahl der Studierenden
wie auch der Lehrenden — kleinsten

in Deutschland. Diese etwas anderen
Voraussetzungen erlauben, einen eige-
nen Stil des Forschens und Studierens
zu pflegen, — mithin eine moderne,
zeitgemafe Form der Universitas zu
praktizieren.



Fachhochschule Diisseldorf

IHK Disseldorf

Die Fachhochschule Diisseldorf wurde
am 1. August 1971 aus dem Zusam-
menschluss mehrerer renommierter
Vorgingerinstitutionen, unter anderem
der Staatlichen Ingenieurschule und
der Peter-Behrens-Werkkunstschule,
gegriindet. Heute ist die Fachhochschule
Diisseldorf mit einem umfangreichen
und interdisziplindren Studienangebot
eine der grofdten Fachhochschulen
Nordrhein-Westfalens.

Im Sommersemester 2011 werden rund
7.500 Studierende von 180 Profes-
sorinnen und Professoren sowie 100
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern in 34 Studiengdngen
an sieben Fachbereichen ausgebildet.

Das Profil der Fachhochschule wird
durch anwendungsorientierte und
facheriibergreifende Lehre geprigt.
Durch die breiten Berufserfahrungen
der Dozentinnen und Dozenten in
Wirtschaft und Forschung ist eine enge

Verbindung der angebotenen Lehre zur
Praxis gewahrleistet. An der Fachhoch-
schule Diisseldorf bilden Praktika einen
integralen Bestandteil des Studiums.

In den interdisziplinar angelegten
Bereichen Gestaltung, Technik, Soziales
und Wirtschaft bietet die Hochschule
ein vernetztes Lehr- und Forschungs-
angebot mit dem Querschnittsprofil
Medien, Kommunikation und Informati-
onstechnologie. Schwerpunkte, die das
Spektrum der Hochschule bestimmen,
liegen in den Bereichen Architektur,
Design, Elektrotechnik, Maschinenbau
und Verfahrenstechnik, Medien, Sozial-
und Kulturwissenschaften sowie Wirt-
schaft. Durch die Umstellung auf das
gestufte Bachelor-/Master-System ist
die internationale Vergleichbarkeit der
zu erwerbenden Abschliisse und eine
grofiere Mobilitdt der Studierenden
ebenso garantiert wie kiirzere Studien-
zeiten und ein moglicher Berufseinstieg
bereits nach sechs Semestern.

Industrie- und Handelskammer
zu Diisseldorf

Die IHK Diisseldorf, eine der gréfiten
deutschen Industrie- und Handelskam-
mern, vertritt die Interessen von rund
75.000 Mitgliedsunternehmen aus
Industrie, Handel und Dienstleistungen
in der Landeshauptstadt Dusseldorf
und den zehn Stadten des Kreises
Mettmann.

Die Kammer ist eine Serviceorganisati-
on von Unternehmen fiir Unternehmen,
die hilft, wenn Unternehmen — kleine
wie grofe — oder ein Existenzgrinder
Rat und Unterstlitzung brauchen.

Sie betreut Ausbildungsbetriebe und
Auszubildende in allen Fragen der
Berufsbildung und ist Sprachrohr der
regionalen Wirtschaft gegeniiber Politi-
kern, Behérden und Offentlichkeit. Da-
bei versteht sich die IHK als kritischer
Partner der Politik, als unabhangiger
Anwalt des Marktes und als kundenori-
entierter Dienstleister der Wirtschaft.

Die Region Diisseldorf ist ein wirt-
schaftlich gesunder Standort, der auch
in Krisenzeiten im Vergleich zu vielen
anderen Standorten immer stabile
wirtschaftliche Rahmenbedingungen
gehabt hat. Qualitat und Sicherheit der
Arbeitsplatze waren und sind daher po-
sitiv zu bewerten. Die Wirtschaftskraft
der Region hangt aber davon ab, dass
es auch zukiinftig gelingt, genligend
Fachkrafte zu finden. Wegen des de-
mografiebedingten Fachkraftemangels
interessieren sich Unternehmen schon
frithzeitig fur die gut qualifizierten
Absolventinnen und Absolventen von
morgen und ibermorgen.

Um Betriebe bei der Akquise von
engagierten und talentierten Nach-
wuchskriften zu unterstiitzen, beteiligt
sich die IHK als Mitveranstalter und
Kooperationspartner der Heinrich-Heine-
Universitat und der Fachhochschule
Disseldorf an der Campusmesse.
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Sponsoren

Die Campusmesse 2011
wird gefordert durch:

Landeshauptstadt
Diisseldorf

i?
Q

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Diisseldorf

Studentenwerk
0000000

Dusseldorf

sJb 'S

(©F Rheinbahn

Vortrage

12:00 Uhr

,Krisen erfolgreich

nutzen“

Immobilienkrise, Finanzkrise, Schul-
denkrise, Vertrauenskrise — in heifen
Zeiten gilt es, immer einen kiihlen Kopf
zu bewahren. Zu kaufen, wenn alle
angstlich sind und zu verkaufen, wenn
alle gierig werden. Eine Investmentstra-
tegie, die die S)B erfolgreich gemacht
hat. Und dies seit 22 Jahren. Die SJB
FondsSkyline OHG 1989 mit Sitz in
Korschenbroich ist ein beim Bafin
zugelassenes Finanzdienstleistungs-
institut nach § 32 KWG. Und: Die S|B
zdhlt zu den grofiten, inhabergefiihrten
und unabhingigen FondsVermogens-
Verwaltern in Deutschland.

SJB nicht ohne Grund sozial: Ausge-
zeichnet als ,Familienfreundliches
Unternehmen 2009“. Ein Team aus
sieben Nationen und dreimal so vielen
Fachrichtungen tragen die Verantwor-
tung fiir 4.300 aktive Mandate. Und
einem Kundenkapital von mehr als
250 Millionen Euro.

Peter Gorynski

Referent der Geschéftsfiihrung
der S)B FondsSkyline OHG 1989
Gebaude 25.13, Seminarraum U1.22

13:30 Uhr

,Business-Knigge:
Der erste Eindruck zihlt,
der letzte bleibt!“

Der Ton macht die Musik — so ist es
auch im alltaglichen Businessleben.
Welche Kleidung? Wie verhalte ich
mich bei einem Geschéftsessen?
Worauf soll ich achten?

Optimieren Sie Ihren beruflichen
Erfolg. Das Knigge Seminar macht Sie
fit fiir den professionellen Umgang mit
Personalern, Kollegen und Geschafts-
partnern. Profitieren Sie von den
praxisnahen Aufgaben. Héhere Erfolgs-
chancen und effizienteres Arbeiten
durch die richtigen Umgangsformen.
Ergdnzend zu unserem Vortrag kann
am Horbach Stand ein Buch zum The-
ma Business-Knigge erworben werden.

Sven Schafer
Horbach Wirtschaftsberatung GmbH
Gebadude 25.13, Seminarraum U1.22



Infoveranstaltung

Seminar

14:30 Uhr

,Standards der Online-
Bewerbung*”

Wie sieht die perfekte E-Mail-Bewer-
bung aus? Wie grof diirfen Datei-
anhange sein? Was ist der Unterschied
zum Online-Formular?

StepStone liefert Antworten zu den
wichtigsten Fragen rund um das
Thema Online-Bewerbung. Praxisbei-
spiele veranschaulichen die optimale
inhaltliche und formale Gestaltung
von ,papierlosen Bewerbungen und
zeigen, wie Jobsuchende bei Personal-
verantwortlichen tiberzeugen.

Alexandra Wenzig

Online Marketing Manager
StepStone Deutschland GmbH
Gebaude 25.22, Seminarraum U1.55

16:00 Uhr

»Japanische Unterneh-
men als Arbeitgeber”

Worum geht es?

= Jobs in japanischen Unternehmen

= Besonderheiten bei japanischen
Bewerbungen

= Erwartungen an zukiinftige
Mitarbeiter/innen

= Japan und Deutschland als Arbeitsort

Der Vortrag wird z.T. in englischer
Sprache gehalten.

Eine Veranstaltung des Career Service
und des International Office.

Etsuji Suzuki

Kienbaum Executive Consultants
GmbH

Gebaude 24.41, Vortragsraum der ULB

16:00 Uhr

SVitamin F¢

Der Freundeskreis der Disseldorfer
Juristischen Fakultat prasentiert
namhafte Kanzleien, die tber ihr
Stellenangebot fiir Praktikantinnen und
Praktikanten, studentische und wis-
senschaftliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie Referendarinnen
und Referendare informieren.

Gebidude 24.91

Bewerbungsfotos

BusinessKleidungs-Check
Bewerbungsmappencheck

16:30 Uhr

,KUBUS-Praxisfelder:
Wege in den Beruf*”

Zu Gast: Kristin Diehle, Casting
Director fiir Schauspielerbesetzung
in Film, Fernsehen und Werbung.
Eine Veranstaltung der KUBUS-
Koordination.

Gebdude 23.01, Horsaal 3C

Am Messestand der Horbach Wirtschaftsberatung GmbH
konnen Besucherinnen und Besucher der Campusmesse
professionelle Bewerbungsfotos anfertigen lassen.

Dariiber hinaus wird ein BusinessKleidungs-Check und
ein Bewerbungsmappencheck angeboten.
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Fachhochschule Dusseldorf
Infopoint
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Oehmichen & Biirgers
Industrieplanung GmbH

XCOM AG

Renesas Electronics Europe GmbH
Infineon Technologies AG

Henkel AG & Co. KGaA

HSBC Trinkaus & Burkhardt AG
OBI Group Holding GmbH
Rheinische Post

StepStone Deutschland GmbH

obwall

KPMG AG Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft

OpenText Software GmbH

syskoplan AG

msg systems ag

Journalistenschule Ruhr

Ferchau Engineering GmbH
TWINSOFT GmbH & Co. KG
Heinrich-Heine-Consulting e.V.
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Philosophische Fakultat
Math.-Naturwiss. Fakultat
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KUBUS

Studium Universale

Wirtschaftswiss. Fakultat
Diisseldorf Business School
Juristische Fakultat

Techniker Krankenkasse

[ 11K Disseldorf e.V.

Horsaal 5C

<]

—Hl—l—E——f—=
& ES 8 S = (=)

Horsaal 5D

12118
13
14
15
16

19

Ministerium fiir Schule und
Weiterbildung NRW

WGZ Bank AG

Deloitte

EUROFORUM Deutschland SE
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Restaurant

Agentur fiir Arbeit Diisseldorf
Tempo-Team Personaldienst-
leistungen GmbH

Brenntag GmbH

Horbach Wirtschaftsberatung GmbH
MAZARS GmbH Wirtschafts-
prifungsgesellschaft

Qiagen GmbH

synetics gesellschaft fiir
systemintegration mbH
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Abercrombie & Fitch

Deutsche Riickversicherung AG
A.S.I. Wirtschaftsberatung AG
TOMMY HILFIGER

Mayflower Capital Rheinland AG
Peek & Cloppenburg KG

univativ GmbH & Co. KG

Dr. Wilcke & Co. Berufswegplanung
Accenture

Ergo Versicherungsgruppe AG



Abbott GmbH & Co. KG

Abercrombie & Fitch

Abbott

A Promise for Life

Ansprechpartnerin
Johanna Rau
Talent Acquisition

Max-Planck-Ring 2

65205 Wiesbaden

Telefon 06122 58-0
TalentAcquisition.de@abbott.com
www.abbott.de

Wir suchen aus den Bereichen

= Betriebswirtschaft

= Ingenieurwissenschaften
= Naturwissenschaften

= Medizin

Gesundheit und Fiirsorge

Abbott ist ein weltweit tatiges Gesund-
heitsunternehmen, das sich auf die
Erforschung, Entwicklung, Herstellung
und Vermarktung von Arzneimitteln
und medizinischer Produkte einschlief3-
lich Erndhrung, Medizintechnik und
Diagnostika konzentriert.

Als ein weltweit fihrendes, breit
aufgestelltes Gesundheitsunternehmen
folgt Abbott einem Ziel: Wir wollen
Innovationen zum Leben bringen — Tag
fur Tag. Dafuir erforschen, entwickeln
und produzieren wir Arzneimittel, me-
dizinische Produkte sowie Erndhrung.
Weil wir mit unseren Produkten vielen
Patienten und Arzten helfen kénnen,
arbeiten wir leidenschaftlich und
verantwortungsvoll. Unser Engagement
gilt den Menschen, ihrer Gesundheit
und Fiirsorge.

Abercrombie
& Fitch

NEW YORK

Ansprechpartner
Griffin Wagstaff
Recruiting

Dusseldorf

griffin_wagstaff@abercrombie.com
www.abercrombie.com

Wir suchen aus den Bereichen

= Betriebswirtschaft

= Geisteswissenschaften

= Ingenieurwissenschaften
= Jura

= Mathematik/Informatik
= Naturwissenschaften

= Medizin

= Sozialwissenschaften

Manager in Training

Abercrombie & Fitch Co. (NYSE: ANF)
is a leading specialty retailer encompas-
sing four lifestyle brands — Abercrom-
bie & Fitch, Gilly Hicks, Hollister Co.
and abercrombie. A&F was founded in
1892 and is based in New Albany, Ohio.
A&F sells merchandise through retail
stores in the United States, Canada, the
United Kingdom, Europe, Asia and is
continuing to grow internationally. A&F
also operates e-commerce websites at
www.abercrombie.com,
www.gillyhicks.com,

www. hollisterco.com and
www.abercrombiekids.com.



Accenture

Adecco Personaldienstleitungen GmbH

>
accenture

High performance. Delivered.

Abteilung
Accenture Recruiting-Team

Campus Kronberg 1

61476 Kronberg i. Ts.

Telefon 0800 450450-45
(Gebiihrenfrei)
recruiting.germany(@accenture.com
www.entdecke-accenture.de

Wir suchen aus den Bereichen

= Betriebswirtschaft

= Ingenieurwissenschaften
= Mathematik/Informatik
= Naturwissenschaften

Accenture ist ein weltweit agierender
Managementberatungs-, Technologie-
und Outsourcing-Dienstleister mit mehr
als 211.000 Mitarbeitern, die fir Kunden
in tiber 120 Landern tatig sind. Das Un-
ternehmen bringt umfassende Projekter-
fahrung, fundierte Fahigkeiten tber alle
Branchen und Unternehmensbereiche
hinweg und Wissen aus qualifizierten
Analysen der weltweit erfolgreichsten
Unternehmen in eine partnerschaftliche
Zusammenarbeit mit seinen Kunden ein.
Accenture erwirtschaftete im vergan-
genen Fiskaljahr (zum 31. August 2010)
einen Nettoumsatz von 21,6 Mrd. US-
Dollar. Sammeln Sie bereits wahrend Ih-
res Studiums praktische Erfahrungen bei
Accenture. Wir bieten Studierenden der
Elektrotechnik, (Wirtschafts-)Informatik,
Softwareentwicklung, Nachrichtentech-
nik, Physik, Mathematik, Wirtschafts-
wissenschaften und Naturwissenschaf-
ten Praktika, Werkstudentenjobs und
Abschlussarbeiten an. Voraussetzung ist,
dass Sie sich bereits in einer fortgeschrit-
tenen Phase lhres Studiums befinden
(Vordiplom bei Diplom- oder mind. zwei
Semester bei Bachelor-Studiengingen),
engagiert sind und gerne Verantwortung
ibernehmen. Weitere Informationen fin-
den Sie unter entdecke-accenture.de

Adecco
better work, better life

Ansprechpartnerin
Mareen Speckhardt
Recruiting & Development

Niederkasseler Lohweg 18
40457 Dusseldorf

Telefon 0211 30140-921
karriere-nord(@adecco.de
www.adecco.de

Wir suchen aus den Bereichen

= Betriebswirtschaft
= Geisteswissenschaften
= Sozialwissenschaften

Adecco Personaldienstleitung GmbH

Sie wiinschen sich einen individuellen
Berufs- und Karrierestart? Wir bieten
Absolventen vielfaltige Moglichkeiten!

Die Adecco-Gruppe mit Sitz in Ziirich,
Schweiz, ist der weltweit fiihrende
Personaldienstleister. Mit mehr als
5.500 Niederlassungen in lber 60
Landern und Regionen rund um den
Globus bietet die Adecco-Gruppe ein
breites Spektrum.

In Deutschland wird die Unter-
nehmensgruppe durch die Adecco
Germany Holding SA & Co. KG
vertreten, die als Muttergesellschaft
fiir die Marken Adecco Personaldienst-
leistungen GmbH, DIS AG und TUJA
Zeitarbeit GmbH agiert. Davon betreut
die Adecco Personaldienstleistungen
GmbH 16.000 Mitarbeiter in 145 Nie-
derlassungen.

Wir freuen uns auf Ihren Besuch an
unserem Messestand und informieren
Sie gern tiber lhre Chancen in unserem
Unternehmen.



Agentur fir Arbeit Dusseldorf

Allianz Beratungs- und Vertriebs-AG

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit Disseldorf

Ansprechpartner
Dr. Ulrich Langer
Hochschulteam

Grafenberger Allee 300

40237 Dusseldorf

Telefon 0180 555111

*Festnetzpreis 3,9 ct/min
Mobilfunkpreise hochstens 42 ct/min
www.arbeitsagentur.de
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Ziele erkennen — Wege planen

Das Hochschulteam der Agentur fiir
Arbeit ist eine besondere Serviceein-
richtung fiir Beratung, Information und
Vermittlung. Das Team ist Ansprech-
partner fiir alle berufsbezogenen
Anliegen von Studierenden und Hoch-
schulabsolventen, aber auch fir die
Partner der Hochschule und Wirtschaft.

Allianz @)

Ansprechpartner
Lars Knoch
Vertriebsbereichsleiter

Immermannstrafie 40
40210 Dusseldorf
Telefon 0211 3556465
lars.knoch@allianz.de
www.allianz.de

Wir suchen aus den Bereichen

= Betriebswirtschaft

= Geisteswissenschaften

= Ingenieurwissenschaften
= Jura

= Mathematik/Informatik
= Naturwissenschaften

= Medizin

= Sozialwissenschaften

Der Einstieg fiir alle,
die hoch hinaus wollen

Allianz und Sie. Eine Zukunft mehr.

Mit ihren fast 120 Jahren Geschichte
gehort die Allianz Gruppe heute als
fihrender internationaler Finanz-
dienstleister zu einem der 25 grofiten
Unternehmen der Welt. Mit 153.000
Mitarbeitern bedienen wir rund 75 Mil-
lionen Kunden in mehr als 70 Landern
weltweit. Zuverlassig, fithrend und
zukunftsorientiert — das sind Werte,
die man mit der Allianz und ihren
Mitarbeitern verbindet. Wir als Allianz
Beratungs- und Vertriebs-AG entwi-
ckeln unsere Fiihrungskrafte bevor-
zugt aus den eigenen Reihen. Unsere
Mitarbeiter sind hierbei die Grundlage
unseres Erfolges. Deshalb arbeiten wir
am liebsten mit Personlichkeiten, die
viel von sich erwarten. Und von uns.
Wir bieten lhnen alle Moglichkeiten,
lhre Qualitaten bei uns einzusetzen
und weiter auszubauen. Die Zukunft
der Allianz hat mehr mit lhnen vor:
www.keinTagwiederandere.de.



A.S.l. Wirtschaftsberatung AG

Brenntag GmbH

e
AST

Wirtschaftsberatung AG

Ansprechpartner
Martin Steinke
Torsten Kentel

Morsenbroicher Weg 191
40470 Dusseldorf
Telefon 0211 513-4010
www.asi-online.de

Wir suchen aus den Bereichen

Betriebswirtschaft
Geisteswissenschaften
Ingenieurwissenschaften
= Jura
Mathematik/Informatik
Naturwissenschaften
Medizin
Sozialwissenschaften

Anders sein durch Ideen

Seit 1969 beraten wir deutschlandweit
Akademiker zu allen beruflichen und
wirtschaftlichen Fragestellungen von
der Studienplanung tiber den Berufs-
start, von den ersten Absicherungs-
fragen, iber Immobilie und Altersver-
sorgung bis hin zur konzeptionellen
Geldanlage.

Die Unabhéangigkeit bei der Pro-
duktauswahl durch die Zusammen-
arbeit mit tiber 150 Produktpartnern
sowie das Leistungsspektrum unserer
Beratung sichern die hohen Qualitats-
standards fuir Akademiker ab.

Ziel ist es, die finanzielle Sicherheit
und Unabhangigkeit unserer Mandan-
ten langfristig zu starken.

BRENNTAG s
. F

Ansprechpartner
Simone Seifer
Sven Dietze
Personal

Stinnes Platz 1

45472 Milheim

Telefon 0208 7828-7205
simone.seifer@brenntag.de
sven.dietze@brenntag.de
www.brenntag-gmbh.de

Wir suchen aus den Bereichen

= Betriebswirtschaft
= Naturwissenschaften

Wir bringen Chemie in Bestform!

Brenntag ist Weltmarktfiihrer in der
Chemiedistribution. Vom Hauptsitz

in Milheim an der Ruhr aus betreibt
Brenntag ein weltweites Netzwerk
mit mehr als 400 Distributionszentren
in fast 70 Landern. 2010 erzielte das
Unternehmen mit Gber 12.000 Mitar-
beitern weltweit einen Umsatz von 7,6
Mrd. Euro (10,1 Mrd. US-Dollar).
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b, Sie lieben komplexe
Aufgaben?

Sie stehen noch mitten im Studium, befinden sich
kurz vor dem Abschluss oder verfligen schon

Uber erste Berufserfahrung? Sie haben bereits viel
gelernt und hart an Ihrer Entwicklung gearbeitet?
Wenn Sie Herausforderungen suchen und Verant-
wortung in engagierten Teams (bernehme mdchten,
dann freuen wir uns, gemeinsam mit lhnen in unseren
Bereichen Wirtschaftsprifung, Steuerberatung,
Consulting und Corporate Finance die beste Losung
fur jede noch so anspruchsvolle Aufgabe zu finden.

Entdecken Sie mehr Mdglichkeiten unter
www.deloitte.com/careers

Deloitte bezieht sich auf Deloitte Touche Tohmatsu Limited, eine , private
company limited by guarantee” (Gesellschaft mit beschrankter Haftung nach
britischem Recht), und/oder ihr Netzwerk von Mitgliedsunternehmen. Jedes
dieser Mitgliedsunternehmen ist rechtlich selbststandig und unabhangig
Eine detaillierte Beschreibung der rechtlichen Struktur von Deloitte Touche
Tohmatsu Limited und ihrer Mitgliedsunternehmen finden Sie auf
www.deloitte.com/de/UeberUns.

©2011 Deloitte & Touche GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Deloitte

Deloitte

Deloitte.

Abteilung
Deloitte Recruiting Team
Human Resources

SchwannstrafRe 6
40476 Dusseldorf
Telefon 0211 87724111
career(@deloitte.de
www.deloitte.de/careers

Wir suchen aus den Bereichen

= Betriebswirtschaft

= Ingenieurwissenschaften
= Jura

= Mathematik/Informatik

Es ist lhre Zukunft. Wie weit wollen
Sie kommen?

Deloitte erbringt Dienstleistungen aus
den Bereichen Wirtschaftspriifung,
Steuerberatung, Consulting und
Corporate Finance fiir Unternehmen
und Institutionen aus allen Wirtschafts-
zweigen.

Mit einem Netzwerk von Mitgliedsge-
sellschaften in mehr als 150 Landern
verbindet Deloitte erstklassige Leistun-
gen mit umfassender regionaler Markt-
kompetenz und verhilft so Kunden in
aller Welt zum Erfolg.

,To be the Standard of Excellence”
— fiir rund 170.000 Mitarbeiter von
Deloitte ist dies gemeinsame Vision
und individueller Anspruch zugleich.



lhr Wegbereiter:

Das Deutsche Annington-Trainee-Programm Deutsche Annington Immobilien GmbH

Das Unternehmen

4DEUTSCHE
- M ANNINGTON

Schon, hier zv wohnen.

Die Deutsche Annington Immobilien

Gruppe gehort mit rund 217.000 ver-

mieteten und verwalteten Wohnungen

und mehr als 1.000 Mitarbeitern zu den

o, Ansprechpartnerin  fiihrenden deutschen Wohnungsunter-

£ - ” Andrea Konhardt ~ nehmen.

Wir bieten Trainee-Programme in den Bereichen: y Personalentwicklung

- Finance Wir bieten unseren Kunden deutsch-

- Real Estate ' Philippstrafie 3 landweit an rund 630 Standorten

44803 Bochum Wohnungen zur Miete und zum Kauf,
Telefon 0234 314-1228  ergdnzt um kundenorientierte Service-
andrea.konhardt@ leistungen.
deutsche-annington.com

- General/Business Management

Auf hohem Niveau

Die Deutsche Annington will Sie fordern und férdern. Als Trainee www.deutsche-annington.com  Die Deutsche Annington ist ein verant-
in unserem Unternehmen lernen Sie die Immobilienbranche in wortungsvoller Vermieter und leistet
ihrer Vielfalt und Komplexitat von Grund auf kennen. zugleich einen Beitrag zur Eigentums-

bildung breiter Bevolkerungskreise.
Haben Sie Interesse, dann senden Sie lhre ausfiihrlichen

Bewerbungsunterlagen an: Wir suchen aus den Bereichen

Deutsche Annington Immobilien GmbH
Personalentwicklung/Trainee
Philippstralie 3 - 44803 Bochum

E-Mail: trainee@deutsche-annington.com

= Betriebswirtschaft

Deutsche Annington ADEUTSCHE
Kundenservice GmbH o M ANNINGTON
Postfach - 44784 Bochum

www.deutsche-annington.com 801’15”, hier zv wohnen.



Deutsche Riickversicherung AG

Verband offentlicher Versicherer

Deutsche@

Verband ﬁ
offentlicher Versicherer

Ansprechpartnerin
Anja Wolm
Personal

Hansaallee 177

40549 Dusseldorf

Telefon 0211 4554-237
anja.woelm@deutscherueck.de
www.deutscherueck.de
www.voev.de

Wir suchen aus den Bereichen

= Betriebswirtschaft

= Jura

= Mathematik/Informatik
= Naturwissenschaften
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Wir iibernehmen Verantwortung:
Wir versichern Versicherungen.

Die Deutsche Riickversicherung

AG und der Verband &ffentlicher
Versicherer sind Partner fiir Versiche-
rungsgesellschaften und gehéren zur
Sparkassen-Finanzgruppe. Deutschland
und Europa sind unsere Zielmarkte.
An unseren Standorten in Diisseldorf
und Zirich beschaftigen wir insgesamt
250 Mitarbeiter/-innen. Und zwar aus
Berufsrichtungen, die man in einer
Versicherung nicht unbedingt erwarten
wiirde: Wir suchen das breit geficherte
Know-how und das Engagement von
Versicherungsfachleuten, Mathemati-
kern, Wirtschaftswissenschaftlern und
Absolventen aller moglichen Fachrich-
tungen. Die Bandbreite der Aufgaben
unserer Hauser reicht von der Risiko-
analyse, Beratung, dem Risikotransfer
und der Riickversicherung tiber die
Marktbeobachtung bis hin zur Tarifkal-
kulation und Produktentwicklung fiir
den Erstversicherungsmarkt. Unsere
Zielsetzung: Auf Veranderungen der
Erst- und Riickversicherungsmarkte
nicht nur reagieren, sondern Trends
vorwegnehmen und aktiv mitgestalten.
Klingt gut, oder?

Wer bei uns einsteigen mochte,

sollte den richtigen Anzug tragen!

Wer Zufélle und Katastrophen berechnen und
analysieren soll, muss bei uns auch schon mal
durchs Feuer gehen. Und sich neben mathe-
matisch-statistischen Tools und exzellentem
betriebswirtschaftlichem Know-how auch mal
unkonventioneller Methoden bedienen.

Die Feuerversicherung von Industriebetrieben,
aber auch die Absicherung gegen Sturm, Hochwasser
und Erdbeben oder die scheinbar einfache Haft-
pflichtversicherung: Wir kalkulieren Tarife, bieten
Ruckversicherungsschutz und beraten rund um die
Erst- und Riickversicherung.

Damit ein Zufall in Zukunft eine berechenbare GréRe
wird, suchen wir querdenkende Absolventinnen und
Absolventen, die als Analyst starten und sich schnell
weiterentwickeln wollen. Vielleicht Sie?



DIWA Dusseldorfer Innovations- und

Wissenschafts-Agentur GmbH

Dr. Wilcke & Co. Berufswegplanung

©
D

Diisseldorfer Innovations- und
Wissenschafts-Agentur GmbH

Ansprechpartner
Thomas van den Boom
Innovationsmanagement
& Griindungsforderung

Merowingerplatz la

40225 Dusseldorf

Telefon 0211 77928200
vandenboom@diwa-dus.de
www.diwa-dus.de

Wir suchen aus den Bereichen

= Betriebswirtschaft

= Geisteswissenschaften

= Ingenieurwissenschaften
= Jura

= Mathematik/Informatik
= Naturwissenschaften

= Medizin

= Sozialwissenschaften

Griinder-Gen gesucht!
Dr.‘Wllcke&Co._I
Wir unterstitzen Existenzgrinder auf
dem Weg zum eigenen Unternehmen.
Sind Sie ein Team mit einer innovati-
ven Idee und mochten diese in einer
eigenen Firma umsetzen? Mochten
Sie mit lhrem betriebswirtschaftli-
chen Know-How in ein bestehendes
Griinderteam der HHU einsteigen und
Unternehmer werden? Die Diisseldor-
fer Innovations- und Wissenschafts-
Agentur (DIWA GmbH) ist die gemein-
same Technologie-Transferagentur der
Heinrich-Heine-Universitat Diisseldorf
und der Landeshauptstadt Disseldorf.
Als zentrale Anlaufstelle an der HHU
fur die Bereiche Existenzgriindung und
Ausgriindung unterstiitzen wir Sie bei
allen Fragen und Problemen wahrend
des Griindungsprozesses. Mit einem
grofien Netzwerk und viel Erfahrung
helfen wir lhnen beim erfolgreichen

wew.mein-berufsziel.de

Ansprechpartnerin
Dr. Karin Wilcke

Kapellstrafie 6

40479 Diisseldorf
Telefon 0211 16970011
info@mein-berufsziel.de
www.mein-berufsziel.de

Wir suchen aus den Bereichen

= Geisteswissenschaften

Start. Wenn Sie mit lhrem kaufman- = Ingenieurwissenschaften
nischen Wissen ein High-Tech-Startup = Jura

als Teil der Geschiftsfiihrung oder = Mathematik/Informatik
mit betriebswirtschaftlicher Beratung = Naturwissenschaften
unterstiitzen mochten, stehen wir als = Medizin

Vermittler zur Verfiigung. = Sozialwissenschaften

Sprechen Sie uns an!

Berufseinstieg. Coaching
fiir Absolventen

Wir haben uns auf das Coaching von
Hochschulabsolventen spezialisiert.
Wir erarbeiten gemeinsam mit lhnen
Ihr personliches Berufsprofil, schauen,
welche fachlichen Kompetenzen Sie
mitbringen und legen grofien Wert auf
die Berlicksichtigung lhrer individuel-
len Starken und Interessen. Kommt fiir
Sie ein Aufbaustudium in Frage? Oder
wollen Sie gleich durchstarten und
suchen den richtigen Arbeitgeber? Was
macht lhnen SpaR? Gemeinsam finden
wir heraus, was Sie personlich moti-
viert. Vom Finden der Wegrichtung

bis hin zu konkreten Einzelschritten
coachen wir Sie fiir den optimalen Be-
rufseinstieg. Am Ende eines Coachings
haben Sie ein konkretes Berufsziel, eine
liberzeugende Bewerbung und sind
bestens auf lhre Vorstellungsgespra-
che vorbereitet. Unsere Beratung ist
unabhéngig, neutral und objektiv und
sehr individuell auf Ihre Bedurfnisse
und Kenntnisse ausgerichtet. Und nicht
zuletzt: sie ist bezahlbar.

Bis zu 5 Std. Coaching kénnen von

der Agentur fiir Arbeit ibernommen

werden.
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Dusseldorfer Akademie fur

Marketing-Kommunikation

Enrichment Technology Company

DAMK

Ansprechpartnerin
Catharina Kratzsch
PR und Kommunikation

Graf-Adolf-Strafie 61
40210 Dusseldorf
Telefon 0211 373900
kratzsch@damk.de
www.damk.de

Wir suchen aus den Bereichen

= Betriebswirtschaft

= Geisteswissenschaften
= Medizin

= Sozialwissenschaften
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DAMK - die Praxis-Akademie fir
Marketing und Kommunikation

Die Diisseldorfer Akademie fiir Mar-
keting-Kommunikation ist die alteste
Aus- und Weiterbildungsakademie der
Werbe- und Marketingbranche in Diis-
seldorf. Eng vernetzt mit Unternehmen
und Agenturen bildet sie kompakt und
praxisnah Profis aus: fiir Werbung, Me-
dien, Marketing und Kommunikation.
Das Studium zum Marketing-Kommuni-
kationswirt bietet die DAMK im einjah-
rigen Tagesstudium fiir Abiturienten,
Hochschulabsolventen und Berufsan-
fanger an — und im berufsbegleitenden
zweijdhrigen Abendstudiengang. 2010
erweiterte die DAMK ihr Angebot um
das neunmonatige Wochenend-Studi-
um zum PR-Fachwirt, das sich sowohl
an Mitarbeiter aus der Kommunikati-
onsbranche als auch an Neueinsteiger
richtet. Alle Studiengédnge vermitteln
direkt umsetzbares Praxiswissen fiir
den Einstieg und den Aufstieg: mit
realen Projekten namhafter Auftragge-
ber und Dozenten aus Agenturen und
Unternehmen.

@ enrichment technology

Abteilung
Human Resources

Stetternicher Staatsforst
52428 Jiilich

Telefon 02461 65-0
jobs@de.enritec.com
www.enritec.com

Wir suchen aus den Bereichen

= Ingenieurwissenschaften
= Naturwissenschaften

Starten Sie mit uns
in eine neue Zukunft!

Enrichment Technology Company Ltd.
ist ein international tatiges und stark
wachsendes Unternehmen mit rund
2.000 Mitarbeitern. Wir entwickeln
und bauen hoch innovative Anlagen
auf dem Gebiet der Gaszentrifugen-
technologie mit standig wachsender
Nachfrage. Als Weltmarktfihrer liefern
wir unseren Kunden sehr effiziente,
zuverldssige und zukunftsweisende
Technologie. Wir sind in vier verschie-
denen Landern in Europa und den USA
tatig.



ERGO Versicherungsgruppe AG

ERGO

Ansprechpartnerin
Katja Schmallenbach
Personalmanagement Mitte |

Victoriaplatz 2

40198 Diisseldorf

Telefon 0211 477-0
katja.schmallenbach@ergo.de
www.ergo.com/de/Karriere/
Overview/Stellenmarkt

Wir suchen aus den Bereichen

= Betriebswirtschaft
= Jura
= Mathematik/Informatik

Sie suchen interessante
Perspektiven?

Es warten viele attraktive Aufgaben
und Entwicklungschancen auf Sie.

Wir bieten Hochschulabsolventen die
Moglichkeit eines Direkteinstieges. Wir
suchen vor allem Wirtschafts-Mathe-
matiker, Informatiker, Wirtschaftswis-
senschaftler und Juristen.

Mit 19 Mrd. Euro Beitragseinnahmen
ist ERGO eine der grofdten Versiche-
rungsgruppen in Deutschland und
Europa. Heute vertrauen liber 40
Millionen Kunden den Leistungen, der
Kompetenz und der Finanzstarke der
ERGO und ihrer Gesellschaften; in
Deutschland sind es 20 Millionen Kun-
den. Uber 50.000 Menschen in mehr
als 30 Landern arbeiten fiir die Gruppe.
ERGO gehort zur Munich Re, einem der
weltweit fiihrenden Riickversicherer
und Risikotrager.

Bringen Sie Offenheit und Engagement
mit Teamgeist und Leistungswillen
mit. Dann diirfen Sie bei uns ein
interessantes und abwechslungsreiches
Berufsleben erwarten.

Mit tber 19 Mrd. Euro Beitragseinnahmen ist ERGO eine der grof3en Versicherungs-
gruppen in Deutschland und Europa. Uber 50.000 Menschen in mehr als 30 Léndern
arbeiten fur die Gruppe. ERGO gehort zu Munich Re, einem der weltweit fuhrenden
Ruckversicherer und Risikotréiger. Mehr unter www.ergo.com.

Wir suchen Trainees fiir unser ERGO Trainee-Talent-Placement-Programm

Trainees

Programm:

+ In 24 Monaten gewinnen Sie im In- und Ausland wertvolle Erfahrungen
+ Einsatzplanung unter Berticksichtigung Ihrer Interessen

+ Individuelle Qualifizierungsmalknahmen und Netzwerkveranstaltungen

Profil:

+ Uberdurchschnittlich abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaften,
Mathematik, Rechtswissenschaften oder Gesundheitsékonomie

+ Sehr gute Sprachkenntnisse (Deutsch, Englisch), erste internationale
Erfahrungen, Ausbildung im Finanzdienstleistungsbereich

+ Selbststdndige und zielstrebige Arbeitsweise, Mobilitdt

Bewerbungen behinderter Menschen sind erwiinscht. Sie werden bei gleicher
Eignung bevorzugt eingestellt.

ERGO Versicherungsgruppe AG
Personalmanagement Mitte I, Elena Kluth, Victoriaplatz 2, 40198 Dusseldorf
E-Mail: careers.duesseldorf@ergo.de

ERGO ERGODpirekt () DICV &)ERV



0

Wir freuen uns Sie kennen

zu lernen und lhnen unser Klinikum in

@Qileng,?f

Duigh®

o

einem personlichen Gesprach an
unserem Infostand
vorzustellen.

Evangelisches Krankenhaus
Duisburg-Nord
47169 Duisburg

Evangelisches Krankenhaus Herzzentrum
Dinslaken Duisburg

46535 Dinslaken 47137 Duisburg

Johanniter Krankenhaus
Oberhausen
46145 Oberhausen

Evangelisches und Johanniter Klinikum Niederrhein

I Evangelisches und
Johanniter

Klinikum Niederrhein

Ansprechpartnerin
Stephanie Otto
Unternehmens- und
Organisationsentwicklung

Fahrner Strafe 133
47169 Duisburg
Telefon 0203 5081580
stephanie.otto@ejk.de
www.ejk.de

Wir suchen aus den Bereichen

= Medizin

Ein starker Verbund

Zu unserem Klinikverbund gehdren
vier Krankenhduser mit insgesamt
1.274 Planbetten. Dariiber hinaus
fiihren wir ein Wohn- und Pflegeheim
mit 52 Platzen sowie ein Wohnstift mit
125 Pflegeplatzen. Um eine optimale
Patientenversorgung zu gewdhrleisten,
arbeiten unsere Mitarbeiter taglich
Hand in Hand.

Unsere 32 Fachkliniken, davon vier
zentral gefiihrt, decken ein breites
Spektrum an Diagnostik- und Behand-
lungsmoglichkeit ab.

Im Rahmen lhrer Ausbildung erwartet

Sie...

= eine personliche Betreuung

® eine strukturierte Ausbildung

= Rotationsmoglichkeiten

= Unterstiitzung bei der Wohnungs-
suche und der Kinderbetreuung

Sie konnen unsere Kliniken im Rahmen
einer Hospitation kennen lernen.



EUROFORUM Deutschland SE

Ferchau Engineering GmbH

Quality in Business Information

Ansprechpartnerin
Markus Blumenau
Personal

Prinzenallee 3

40549 Disseldorf

Telefon 0211 96863255
bewerbung@euroforum.de
www.euroforum-jobs.de

Wir suchen aus den Bereichen

= Betriebswirtschaft

= Geisteswissenschaften

= Ingenieurwissenschaften
= Jura

= Mathematik/Informatik
= Naturwissenschaften

= Sozialwissenschaften

Die EUROFORUM Deutschland SE
stellt sich vor

EUROFORUM Deutschland SE ist
einer der fihrenden Konferenz- und
Seminaranbieter im deutschsprachigen
Raum mit mehr als 200 Mitarbeitern.
EUROFORUM schafft Foren fuir Wis-
senstransfer und Meinungsaustausch.
Auf unseren Konferenzen, Seminaren
und Jahrestagungen kniipfen Fiihrungs-
krafte Kontakte zu Entscheidern der
jeweiligen Branche und tauschen Er-
fahrungen aus. Als unabhéngiger Ver-
anstalter engagieren wir ausgewiesene
Experten aus Wirtschaft, Wissenschaft
und Politik. Sie beleuchten neue Trends
und bieten aktuelle Informationen fiir
die praktische Unternehmensfiihrung.
In 2009 wurden tiber 1.000 Veranstal-
tungen unserer Geschaftsbereiche von
rund 32.000 Teilnehmern besucht.
EUROFORUM Deutschland SE gehért
zur Informa plc, einem international
renommierten Anbieter von Konferen-
zen und Publikationen. Informa plc ist
an 150 Standorten in lber 40 Landern
vertreten und beschaftigt mehr als
8.000 Mitarbeiter.

FERCHAU

.
I-
ENGINEERING

Ansprechpartnerin
Desiree Bruver-Leske
Personal

Franz-Rennefeld-Weg 5
40472 Diisseldorf
Telefon 0211 5502870
duesseldorf(@ferchau.de
www.ferchau.de

Wir suchen aus den Bereichen

= Ingenieurwissenschaften

FERCHAU Engineering GmbH
Unternehmensprofil

Die FERCHAU Engineering GmbH ist
mit mehr als 4.100 Mitarbeitern (Stand
31.12.2010) in tber 50 Niederlas-
sungen und 60 Technischen Biiros
Marktfiihrer im Bereich Engineering-
Dienstleistungen. Das Gummersbacher
Familienunternehmen beschiftigt hoch
qualifizierte Ingenieure, Techniker und
Technische Zeichner, die von der Pla-
nung, Projektierung, Entwicklung und
Konstruktion bis hin zur Dokumentati-
on und Programmierung alle Aufgaben
tibernehmen. Mit den Geschaftsberei-
chen AVIATION und MARINE, bietet
die FERCHAU Group zudem eine
gebiindelte Kompetenz in der Luft- und
Raumfahrtbranche sowie im Schiffbau.
Aus dem einst 1966 von Heinz Ferchau
gegrindeten Ein-Mann- Unterneh-
men ist heute der bundesweit grofite
Engineering-Dienstleister geworden.
Der Mittelstand stellt den Léwenanteil
der Kunden von FERCHAU. Genauso
zahlt aber auch das ,Who is Who"

der deutschen Wirtschaft zum festen
Kundenstamm des Unternehmens:

z.B. ABB, ALSTOM, BMW, Bosch, Carl

Zeiss, EADS, Philips und Siemens.
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Henkel AG & Co. KGaA

Heinrich-Heine-Consulting e.V.

Excellence is our Passion

Ansprechpartnerinnen
Flora Spannagel

Franca Cristofoletto
Corporate Employer Branding

Henkelstrafde 67
40589 Dusseldorf
Telefon 0211 797-0
www.henkel.de

Wir suchen aus den Bereichen

= Betriebswirtschaft

= Geisteswissenschaften

= Ingenieurwissenschaften
= Jura

= Mathematik/Informatik
= Naturwissenschaften

= Medizin

= Sozialwissenschaften
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A World of Challenging Career
Opportunities

Henkel is a global company, employing
approximately 50.000 people and ope-
rating in over 120 countries. Founded
in 1876 and headquartered in Diissel-
dorf, Germany, it is a global technology
and market leader in both consumer
and industrial segments.

Our three divisions — Laundry & Home
Care, Cosmetics & Toiletries and Adhe-
sive Technologies — are home to some
of the world’s best-known brands,
including Persil, Schwarzkopf and
Loctite. In 2010, Henkel reported sales
of more than €14 billion and achieved
an adjusted operating profit of €1.862
billion.

Impressive as these facts are, they only
tell half of the story. As a global busi-
ness, Henkel naturally adapts to the
different countries and cultures where
it operates. We surely have our own
distinct culture, and everything we do
is underpinned by a clear set of values.
If Henkel sounds like an exciting place
to work, it's because it is. Take a look
at our vacant positions on our career
pages: www.henkel.com/careers.

HEINRICH-HEINE-FCONSULTING

Ansprechpartnerin
Juliane Klincke
Ressort Personal

Universitatsstrafle 1
Gebiude 25.13.00.32
40225 Dusseldorf
Telefon 0211 81-10459
info@hhc-duesseldorf.de
www.hhc-duesseldorf.de

Wir suchen aus den Bereichen

= Betriebswirtschaft

= Geisteswissenschaften

= Ingenieurwissenschaften
= Jura

= Mathematik/Informatik
= Naturwissenschaften

= Medizin

= Sozialwissenschaften

Diisseldorfs Studentische
Unternehmensberatung

Du mochtest dich neben dem Studium
ehrenamtlich engagieren und suchst
eine Moglichkeit, dein theoretisches
Wissen schon jetzt praktisch anzuwen-
den? Die Heinrich-Heine-Consulting
e.V. (HHC) bietet dir diese Gelegenheit:
Als Dusseldorfs erste Studentische
Unternehmensberatung leisten wir
Beratungsdienste fiir Unternehmen
unterschiedlichster Branchen und Gro-
Ben. Wir arbeiten in interdisziplinaren
Teams und freuen uns daher tiber neue
Mitglieder jeder Fachrichtung.

Aber auch intern gibt es viel zu tun
und zu lernen. Als HHC-Mitglied wirst
du aktiv in die Arbeit eines Ressorts
(Marketing, Personal, Veranstaltungen,
IT/Controlling, Wissensmanagement)
integriert und nimmst regelmafig

an Schulungen teil. Wir legen Wert
auf kameradschaftlichen Umgang
miteinander, denn wir mochten, dass
die Zusammenarbeit im Verein allen
Beteiligten Freude bereitet. Bei uns bist
du vom ersten Tag an Teil des Teams!
Wir freuen uns auf dich!



HSBC Trinkaus & Burkhardt AG

HSBC €< Trinkaus

Ansprechpartnerin
Anke Optenplatz
Personalbereich

Konigsallee 21/23

40212 Diisseldorf

Telefon 0211 9101766
anke.optenplatz@hsbctrinkaus.de
www.hsbctrinkaus.de

Wir suchen aus den Bereichen

= Betriebswirtschaft
= Ingenieurwissenschaften
= Mathematik/Informatik

Das Beste beider Welten

Es ist diese einzigartige Kombination,
die HSBC Trinkaus einen ganz besonde-
ren Status in der deutschen Banken-
landschaft verleiht. Denn unser

Haus ist beides: Privatbank seit 1785
und zugleich Teil einer der grofiten,
bestkapitalisierten und ertragsstarksten
Bankengruppe der Welt — der HSBC.
Néher am Kunden und weltweit
beweglich. Kontinuitét, Nahe und die
liberlegene Betreuungsqualitat einer
Privatbank einerseits, Bilanzkraft und
globale Reichweite andererseits — eine
im deutschen Markt ebenso attraktive
wie einzigartige Mischung. Auf der
Grundlage schneller Entscheidungs-
wege und mit einem Hochstmaf$ an
Flexibilitat, Kreativitat und Kompetenz
werden wir unserem Motto ,Fir einige
wenige tun wir alles” jeden Tag aufs
Neue gerecht.

Den Erfolg unseres Hauses verdanken
wir unseren Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern. Unser Ziel ist es daher, die
Besten fiir unser Haus zu begeistern.

Anzeige

Die Besten begeistern.

Sie haben den Anspruch, einen besonderen Karriereweg zu wahlen?
Dann machen Sie Ndgel mit Képfen: Bewerben Sie sich bei einer Bank, in
der Sie auf Schritt und Tritt Gleichgesinnte treffen. HSBC Trinkaus nimmt
unter den Banken Deutschlands eine hochst erfolgreiche Sonderstellung
ein. Seit 1785 bieten wir unseren Kunden Betreuungsqualitat vom Feinsten
im besten Sinne des Private Bankings und greifen heute gleichzeitig auf das
gesamte Leistungsspektrum des Corporate- und Investmentbankings der
HSBC zu - einer der bedeutendsten Banken der \Welt. Passen Sie zu uns?

HSBC €» Trinkaus

HSBC Trinkaus & Burkhardt AG
Kénigsallee 21/23 D-40212 Dusseldorf www.hsbctrinkaus.de




Horbach Wirtschaftsberatung GmbH

IHK Disseldorf

HORBACH

Finanzoptimierung fiir Akademiker
Ein Unternehmen derm Gruppe

Ansprechpartnerin
Maike Buthmann
Center Dusseldorf 111

CouvenstraRe 4

40211 Dusseldorf

Telefon 0211 542561-10
duesseldorf3@horbach.de
www.horbach.de

Wir suchen aus den Bereichen

Betriebswirtschaft
Geisteswissenschaften
Ingenieurwissenschaften
= Jura
Mathematik/Informatik
Naturwissenschaften
Medizin
Sozialwissenschaften
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HORBACH wichst! Wann wachsen
Sie mit uns uber sich hinaus?

Sie sind neugierig auf die Zukunft und
suchen eine unternehmerische Heraus-
forderung. lhre beruflichen Wiinsche:
eigenverantwortliches Handeln, flexible
Zeiteinteilung und iiberdurchschnitt-
liche Verdienstchancen. Neben einem
abgeschlossenen Studium sollten

Sie Spafd am Umgang mit Menschen
haben und kommunikationsstark sein.
Seit 1983 bleiben wir unserem Erfolgs-
konzept treu. Akademiker beraten
Akademiker und gehobene Privatkun-
den in allen Fragen der Finanzplanung.
Umfassende Ausbildung, exzellente
Weiterbildungsmafinahmen und
konsequente Starkung Ihrer Potenziale
sind die ideale Basis fiir Ihren Erfolg.
HORBACH ist eine der Top-Adressen
fiir ganzheitliche Finanzplanung. Wir
haben uns auf die Bediirfnisse von
Akademikern und anspruchsvollen
Privatkunden spezialisiert. Als Pre-
miumanbieter fiir Akademiker unter
dem Dach des AWD-Konzerns, einem
der fiihrenden Finanzdienstleister

in Europa, kénnen wir neutral und
lbergreifend beraten und aus tiber 250
Produktpartnern auswahlen.

Industrie- und Handelskammer
zu Diisseldorf

Ansprechpartner
Clemens Urbanek

Ernst-Schneider-Platz 1

40212 Dusseldorf

Telefon 0211 3557-281
ausbildung@duesseldorf.ihk.de
www.duesseldorf.ihk.de

Die IHK Dusseldorf, eine der grofiten
deutschen Industrie- und Handelskam-
mern, vertritt die Interessen von rund
75.000 Mitgliedsunternehmen aus
Industrie, Handel und Dienstleistungen
in der Landeshauptstadt Dusseldorf
und den zehn Stadten des Kreises
Mettmann. Die Kammer ist eine Ser-
viceorganisation von Unternehmen fiir
Unternehmen, die hilft, wenn Unter-
nehmen oder Existenzgrinder Rat und
Unterstiitzung brauchen. Sie betreut
Ausbildungsbetriebe und Auszubilden-
de in allen Fragen der Berufsbildung,
ist Trager der beruflichen Weiterbil-
dung und Sprachrohr der regionalen
Wirtschaft gegeniiber Politik, Behérden
und Offentlichkeit.

Die IHK Diisseldorf betreut ca. 14.000
Auszubildenden und 3.500 Ausbil-
dungsbetriebe. Im Rahmen einer
Kooperationsvereinbarung mit der
Heinrich-Heine-Universitat hilft sie,
Studienabsolventen Einstieg in den
regionalen Arbeitsmarkt zu erleichtern.
Ziel ist es, den Unternehmen in der
Region in ausreichendem Mafie qualifi-
zierte Bewerber zur Verfligung stellen
zu konnen.



I[IK Diusseldorf e.V.

Infineon Technologies AG

..f
Il

Ansprechpartnerin
Antje Kriiger
Leitung Presse und Marketing

Palmenstrafie 25

40217 Dusseldorf

Telefon 0211 566220
presse@iik-duesseldorf.de
www.iik-duesseldorf.de

Wir suchen aus den Bereichen

= Geisteswissenschaften
= Sozialwissenschaften

Weiterbildung fiir Studium .'o-"'__

e Infineon
Unter dem Leitsatz ,Die Welt verste- -
hen“ verbindet das IIK Dusseldorf e.V.

Internationalitat und Weiterbildung.

Als Ausgrindung der Philosophischen Ansprechpartnerin
Fakultat an der Heinrich-Heine-Univer- Melanie Pielsticker
sitat Diisseldorf 1989 entstanden, ist HR
das IIK heute deutschlandweit einer
der erfolgreichsten hochschulnahen
Bildungsanbieter. Sprachangebote,
Kommunikations- und Management-
trainings sowie Fortbildungen fiir
Lehrkréfte und Trainer bilden die
Grundlage fiir die erfolgreiche Inter-

Max-Planck-Strafie 5

59581 Warstein

Telefon 02902 764-1786
melanie.pielsticker-ee@infineon.de
www.infineon.com

nationalisierung, der sich das Institut
verpflichtet hat. Das IIK ist Mitglied
mehrerer Fachverbande und lizensier-
tes Priifungszentrum, insbesondere fiir
Deutsch (TestDaF, Zertifikat Deutsch,
WiDaF) und Englisch (TOEFL, TOEIC).
Zusatzlich zum 11K als Non-Profit-Orga-
nisation mit offenen Kursen schneidet
die 2003 gegriindete IIK Firmenservice
GmbH Trainings und internationale
Dienstleistungen individuell auf die
Anforderungen von Unternehmen zu.
Kunden aus der Wirtschaft profitieren
von der jahrelangen Expertise des I1K
Diisseldorf.

Wir suchen aus den Bereichen

= Ingenieurwissenschaften
= Naturwissenschaften

Bring technology to life

Infineon ist eines der fiihrenden
Unternehmen in der Halbleiterindus-
trie. Wir entwickeln, produzieren und
vermarkten eine Vielzahl an Halbleitern
und bieten komplette Systemlosungen
an, welche helfen, drei zentrale Her-
ausforderungen unserer Gesellschaft
nachhaltig zu bewdltigen: Energieeffi-
zienz, Kommunikation und Sicherheit.
Das spiegelt Infineons verantwortungs-
bewusste und radikale Reaktion auf
die weltweiten Veranderungen wie
Globalisierung, Klimaveranderungen
und Bevolkerungswachstum wider.

Fiir unsere Kunden setzen sich bei Infi-
neon weltweit tiber 26.000 Mitarbeiter
dafiir ein, aus Ideen Zukunftslésungen
zu entwickeln.

Mit knapp 30 Forschungs- und Ent-
wicklungsstandorten weltweit und mit
unseren 6.000 Mitarbeitern im Bereich
Forschung und Entwicklung, stellen wir
uns den technologischen Herausforde-
rungen von morgen.

Als Hightechunternehmen stellt
Infineon weltweit hoch qualifizierte
Menschen aus sehr unterschiedlichen
Bereichen ein.
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Journalistenschule Ruhr

als Tatigkeitsfeld der MAR gAG

Ketchum Pleon GmbH

JOURNALISTEN-
SCHULE RUHR

Tatigheitsfeld der MAR gAG

Ansprechpartnerinnen
Dr. Sabine Roschke
Andrea Siepe

Schederhofstrafle 55-57

45145 Essen

Telefon 0201 293934-0
info@journalistenschule-ruhr.de
www.journalistenschule-ruhr.de

Wir suchen aus den Bereichen

= Betriebswirtschaft

= Geisteswissenschaften
= Naturwissenschaften
= Sozialwissenschaften
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Journalistenschule Ruhr: Aus- und
Fortbildung in den Medien

Die Journalistenschule Ruhr (JSR) als
Tatigkeitsfeld der MAR gAG ist ein
Aus- und Fortbildungszentrum fiir Re-
dakteure und Volontare. Sie steht allen
Journalisten offen.

Die JSR richtet sich in erster Linie an
die Bediirfnisse von regionalen Tages-
zeitungen.

Das Volontarprogramm umfasst eine
24-monatige praktische und theoreti-
sche Ausbildung. Die JSR lbernimmt
dabei als Dienstleister die theoretische
Ausbildung, fiir den praktischen Teil ist
der Arbeitgeber der Volontare selbst
zustandig. Ein Kunde ist beispielsweise
die WAZ Mediengruppe.

PLcON

Ansprechpartnerin
Sonja Brommann
Human Resources

Bahnstrafle 2

40212 Diisseldorf

Telefon 0211 9541-2444
central-recruiting@ketchumpleon.com
www.ketchum.de

Wir suchen aus den Bereichen

= Betriebswirtschaft
= Geisteswissenschaften
= Sozialwissenschaften

Kommunikation schafft Werte

Ketchum Pleon entwickelt und realisiert
Kommunikationsstrategien und -pro-
gramme — national und international.
In Deutschland betreuen wir mehr als
200 Kunden aus Wirtschaft, Instituti-
onen und Non-Profit-Organisationen.
Wir entwickeln und implementieren
Strategien und Programme fiir die
Corporate- und Marketing-Kommunika-
tion sowie die Bereiche Public Affairs,
Change und Healthcare. Als Agentur
sind wir fiir unsere Kunden Partner

bei der Eroberung neuer Markte, bei
dynamischen Veranderungsprozessen,
bei der Bewiltigung von Krisen und
politischen Gestaltungsaufgaben.



KPMG AG Wirtschaftsprufungsgesellschaft

KPMG

cutting through complexity ™

Ansprechpartnerin
Aurelia Wirth
People Function

Tersteegenstrafle 19-31
40474 Dusseldorf
Telefon 0211 4757050
aureliawirth@kpmg.com
www.kpmg.de/careers/

Wir suchen aus den Bereichen

= Betriebswirtschaft

= Ingenieurwissenschaften
= Jura

= Mathematik/Informatik
= Naturwissenschaften

KPMG AG Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft

Als Verbund rechtlich selbststandiger,
nationaler Mitgliedsfirmen ist KPMG
International mit ca. 138.000 Mitarbei-
tern in 150 Landern eines der grofsten
Wirtschaftspriifungs- und Beratungsun-
ternehmen weltweit. Unsere Leistungen
sind in die Geschéaftsbereiche Audit,
Tax und Advisory gegliedert. Im Mittel-
punkt von Audit steht die Priifung von
Konzern- und Jahresabschliissen. Tax
steht fiir die steuerberatende Tatigkeit
von KPMG. Der Bereich Advisory biin-
delt unser hohes fachliches Know-how
zu betriebswirtschaftlichen, regulato-
rischen und transaktionsorientierten
Themen.

KPME!

cutting through complexity™

Bachelor Start up.
Fur alle, die
mehr wollen!

18-monatiges Einstiegsprogramm fiir BachelorAbsolventen
Einsatz in zwei Geschaftsbereichen e
Von Anfang an ein unbefristeter Vertrag ®
Start: 1. September und 1. Oktober 2011 ®

Weitere Informationen unter:

www.kpmg.de/careers/startup



matchboxmedia Verlag (Jobguide)

Mayflower Capital Rheinland AG

Jobguide

Ansprechpartnerin
Sabrina Barnstorf
Marketing/Messeorganisation

Hauptstrale 21

40597 Dusseldorf

Telefon 0211 311389-24
barnstorf@matchbox-media.de
www.jobguide.de
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Jobguide: Von Journalisten
fir Akademiker

matchboxmedia ist ein auf Wirtschafts-
und Karrierepublikationen spezialisier-
ter Verlag. Neben den Buch-Klassikern
Jobguide Germany, Jobguide Enginee-
ring und Jobguide Praktikum gibt der
Verlag auch zahlreiche Regional- und
Branchenfiihrer als ePublikation
heraus, die unter www.jobguide.de
kostenlos zum Download angeboten
werden.

Geleitet wird der Verlag seit 2003 von
Annette Eicker, Wirtschaftsjournalistin
und jahrelange Chefredakteurin des
Monatsmagazins Junge Karriere beim
Handelsblatt.

MAYFLOWER

CAPITAL

Ansprechpartner
Gerald Breker
Vorstand

Merowingerplatz 1

40225 Dusseldorf

Telefon 0211 6101850
gerald.breker@mayflower-capital.de
www.mayflower-capital.de

Wir suchen aus den Bereichen

= Betriebswirtschaft

= Ingenieurwissenschaften
= Jura

= Mathematik/Informatik
= Naturwissenschaften

Das exklusive Mayflower-Associate-
Programm

Unsere Crew begleitet Akademiker

und gehobene Privatkunden in allen
Finanzangelegenheiten. Wir beraten
umfassend und langfristig mit maxima-
lem Engagement auf hochstem Niveau
und bieten zusitzlich innovative und
exklusive Finanzprodukte, die bisher
nur wenigen vorbehalten waren.

Bundesweit bieten wir pro Quartal nur
funf Stellen, die wir im Rahmen unse-
res exklusiven Associate-Programms
besetzen.



MAZARS GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Miltenyi Biotec GmbH

MAZARS

Ansprechpartnerin
Julia Woller
Human Resources

Rennbahnstrafie 72-74
60528 Frankfurt am Main
Telefon 069 967651250
jobs@mazars.de
www.mazars.de

Wir suchen aus den Bereichen

= Betriebswirtschaft
= Jura
= Mathematik/Informatik

Karriere bei MAZARS

Wir sind eine der grofien Gesellschaf-
ten fiir Wirtschaftspriifung, Unter-
nehmensberatung, Steuerberatung,
Outsourcing und Rechtsberatung

in Europa. Weltweit ist MAZARS in

61 Landern mit 13.000 Mitarbeitern
vertreten. In Deutschland arbeiten 400
Mitarbeiter an acht Standorten.

Wir suchen unsere Mitarbeiter sorg-
féltig aus und fordern sie von Anfang
an. Deshalb fiihlt sich bei uns auch
niemand als anonymes Radchen im Ge-
triebe. Alle Mitarbeiter haben direkten
Kontakt zu dem Partner, der fir ihre
fachliche und persénliche Betreuung
zustandig ist. Wir unterstiitzen Sie
bestmoglich — ob bei der Vorbereitung
zur Examenspriifung, bei internen Fort-
bildungskursen oder in regelmafiigen
personlichen Gesprachen.

Wir verbinden die Starke eines interna-
tionalen Konzerns mit der Flexibilitat
eines mittelstandischen Unternehmens.

Unternehmen Sie mit uns den ersten
Schritt auf hrer Karriereleiter und sen-
den Sie lhre vollstindigen Bewerbungs-
unterlagen vorzugsweise per E-Mail an:
jobs@mazars.de

Miltenyi Biotec

Ansprechpartnerin
Simone Grof3
HR

Friedrich-Ebert-Strafie 68
51429 Bergisch Gladbach
Telefon 02204 8306-2550
simoneg(@miltenyibiotec.de
www.miltenyibiotec.com

Wir suchen aus den Bereichen

= Ingenieurwissenschaften
= Mathematik/Informatik
= Naturwissenschaften

= Medizin

Wir sind stets auf der Suche nach
neuen Talenten!

Miltenyi Biotec ist ein 1989 gegriindetes
international operierendes Biotech-
nologieunternehmen mit Hauptsitz in
Bergisch Gladbach. Mehr als 1.200 Mitar-
beiter entwickeln und produzieren inno-
vative Produkte fiir die Zellforschung,
die lber Niederlassungen im Ausland
weltweit vertrieben werden. Unser Port-
folio umfasst Produkte fiir die Forschung
sowie fiir die klinische Anwendung und
beinhaltet Forschungsmittel, Reagenzi-
en, Gerite sowie Dienstleistungen mit
Fokus auf Zellisolierung, Immuntherapie
und Geweberegeneration.

Als ein stark wachsendes produzieren-
des Biotechnologieunternehmen mit
weltweiten Aktivitaten sind wir stets auf
der Suche nach neuen Talenten. Wir ha-
ben vielfaltige Positionen in Forschung,
Produktion, Vertrieb sowie den Support-
Bereichen zu besetzen.

IT-Spezialisten, technischen Assisten-
ten, wissenschaftlichen Projektleitern
und Key Account Managern bieten

wir ebenso herausfordernde Aufgaben
wie Ingenieuren der unterschiedlichen
Spezialisierungen fiir unsere innovative

Gerateentwicklung und -produktion.
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msg systems ag

Ministerium fir Schule und Weiterbildung NRW

.Mmsg

systems

Ansprechpartnerin
Martina Mortl
HR Recruiting & Development

Robert-Biirkle-Strafe 1

85737 Ismaning

Telefon 089 96101-0
your.future@msg-systems.com
www.msg-systems.com

Wir suchen aus den Bereichen

= Betriebswirtschaft
= Mathematik/Informatik
= Naturwissenschaften
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msg systems

msg systems ist eine unabhangige,
international agierende Unternehmens-
gruppe mit weltweit tiber 3.000 Mit-
arbeitern. Sie bietet ein ganzheitliches
Leistungsspektrum aus einfallsreicher
strategischer Beratung und intelli-
genten, nachhaltig wertschépfenden
IT-Lésungen fiir die Branchen Auto-
motive, Financial Services, Insurance,
Communications, Government, Life Sci-
ence & Healthcare, Travel & Logistics
sowie Utilities und hat sich in tiber 30
Jahren einen ausgezeichneten Ruf als
Branchenspezialist erworben.

msg systems nimmt im Ranking der IT-
Beratungs- und Systemintegrationsun-
ternehmen in Deutschland Platz 6 ein.

Ministerium far
Schule und Weiterbildung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Ansprechpartner
Herr Schalla
Referat 113

Vélklinger Strafe 49

40221 Diisseldorf

Telefon 0211 5861-40
poststelle@msw.nrw.de
www.schulministerium.nrw.de

Wir suchen aus den Bereichen

= Ingenieurwissenschaften
= Mathematik/Informatik
= Naturwissenschaften

Lehrereinstellung Online-Interessen-
ten fiir den Seiteneinstieg

Das Ministerium fir Schule und Wei-
terbildung ist oberste Schulaufsichtsbe-
horde. Es nimmt fiir das Land die Schul-
aufsicht tiber das gesamte Schulwesen
wabhr. Dies umfasst bei rund 6.400
Schulen ca. 199.000 Lehrerinnen und
Lehrer und 2,75 Millionen Schiilerin-
nen und Schiiler. Im Jahr 2010 wurden
6.700 Lehrkréfte an den 6.000 6ffentli-
chen Schulen in Nordrhein-Westfalen
eingestellt. Mehr als 1.100 davon haben
nicht die ,klassische“ Lehrerausbil-
dung durchlaufen. Sie haben andere
Studiengédnge an Hochschulen und
Fachhochschulen absolviert. Diese Sei-
teneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger
in den Lehrerberuf decken Bedarfe, die
in bestimmten Schulformen und Unter-
richtsfachern punktuell nicht, oder nur
sehr schwer abgedeckt werden kénnen
(z.B. Informatik, Elektrotechnik, ...).

LOIS.NRW (www.LOIS.NRW.de) bietet
fiir die Bewerberinnen und Bewerber
zum Seiteneinstieg einen eigenen
Bereich im Rahmen von LEO.NRW
(Lehrereinstellung Online NRW.)



OBI Group Holding GmbH

Oehmichen & Biirgers Industrieplanung GmbH

Ansprechpartnerin
Joana Carotti
HR Headquarters

Albert-Einstein-Strafle 7-9
42929 Wermelskirchen
Telefon 02196 762796
joana.carotti(@obi.de
www.obi.de

Wir suchen aus den Bereichen

= Betriebswirtschaft
= Mathematik/Informatik

Obi Group Holding

Als Marktftuhrer unter den deutschen
Bau- und Heimwerkermarkten ist OBI
die treibende Kraft der Branche.

Aufgrund der Perspektive und Arbeits-
platzsicherheit eines europaweit expan-
dierenden Unternehmens mit tiber 560
Markten in 13 Landern und mehr als
41.253 Mitarbeitern bieten wir grofste
Aufstiegschancen, internationale
Perspektiven und intensive Weiterbil-
dungsprogramme.

OEHMICHEN
& BURGERS

INDUSTRIEPLANUNG GMBH

Ansprechpartnerin
Sylvia Paulus M.A.
Marketing, HR & Kommunikation

Lierenfelder Straf3e 53
40231 Dusseldorf
Telefon 0211 983084-0
info@oub.de
www.oub.de

Wir suchen aus den Bereichen

= Ingenieurwissenschaften

Karriere fiir Ingenieure:
Praktikanten bis hin zu Absolventen

OEHMICHEN & BURGERS ist eines
der leistungsfahigsten Ingenieurunter-
nehmen aus Nordrhein-Westfalen mit
Hauptsitz in Dusseldorf. Seit 1966 sind
wir kompetenter Partner der Industrie
in den Fachbereichen Maschinenbau,
Anlagenbau, Automotive, Schienen-
fahrzeugbau, Stahlbau, Elektrotechnik,
Mechatronik, Bauingenieurwesen und
Kommunikationstechnik.

Wir beraten und unterstiitzen die
Unternehmen des Mittelstands sowie
Grof3konzerne effizient und flexibel

in den Bereichen Entwicklung und
Konstruktion, Fertigungs- und Mon-
tageplanung, Arbeitsvorbereitung,
Versuchsdesign und -durchfiihrung,
Qualitatswesen sowie Projektassistenz
und -management.

Wir sind die Spezialisten fiir schnelle

und sichere Losungen — und freuen uns
darauf, Sie kennen zu lernen!
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OpenText Software GmbH

Peek & Cloppenburg KG

OPENTEXT

THE CONTENT EXPERTS

Ansprechpartnerin
Natascha Peters
Global Services Central Europe

Werner-von-Siemens-Ring 20
85630 Grasbrunn

Telefon 089 46291253
Natascha.Peters@opentext.com
www.opentext.com

Wir suchen aus den Bereichen

= Betriebswirtschaft
= Mathematik/Informatik
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OpenText ist ein fithrender Anbieter
im Bereich ECM

OpenText ist ein fiihrender Anbieter
von Unternehmenssoftware im Bereich
Enterprise Content Management
(ECM). Bereits seit zwei Jahrzehnten
unterstiitzt OpenText Firmen, Business
Content effizient zu verwalten und
dessen Nutzerpotential vollstandig zu
erschliefden. Mehr als 50 Millionen An-
wender in 114 Landern profitieren be-
reits von Lésungen des ECM-Anbieters.
Gemeinsam mit Kunden und Partnern
bringt OpenText die besten ECM-Exper-
ten — die Content Experts™ - an einen
Tisch. Unternehmen konnen so ihr
Wissen erfassen und erhalten, Prozesse
automatisieren, Risiken minimieren,
Compliance-Auflagen erfiillen und ihre
Wettbewerbsfahigkeit steigern.

Als Aktiengesellschaft ist OpenText
durch umsichtige Planung und Inno-
vationen sehr erfolgreich und arbeitet
nach dem Motto ,Great minds working
together*.

Peek:Cloppenburg

Ansprechpartnerin
Christina Kremer
Personalmarketing/Recruiting

Berliner Allee 2
40212 Dusseldorf

Telefon 0211 36628969
www.peek-cloppenburg.de

Wir suchen aus den Bereichen

= Betriebswirtschaft

Die Marke Peek & Cloppenburg

Die Marke Peek & Cloppenburg steht
seit tiber 100 Jahren fiir neue Wege

in Sachen Mode und versteht sich als
Mittler zwischen Catwalk und Fu3gén-
gerzone. Im Portfolio eines jeden Ver-
kaufshauses befinden sich bis zu 500
Marken und zahlreiche Originalmarken-
Shops. Exklusive Designerlabels und
erfolgreiche Herstellermarken gehéren
genauso zum Sortiment wie trendige
Fashionlabels und hochwertige P&C-
Brands.

Das Familienunternehmen mit
unabhédngigen Gesellschaften und
Unternehmenszentralen in Disseldorf
und Wien hat sich zu einer internati-
onalen Marke mit Modeh&usern in 15
Landern entwickelt. Dabei ist die Peek
& Cloppenburg KG, Diisseldorf mit
tiber 11.800 Mitarbeitern und nunmehr
64 Verkaufshiausern in Deutschland,
vier in den Niederlanden, zwei in
Belgien und einem Verkaufshaus in
der Schweiz vertreten. Mit tiber 2.300
Mitarbeitern und 34 Hiusern ist zudem
die Peek & Cloppenburg KG, Wien in
Osterreich und Osteuropa prisent.



Qiagen GmbH

Renesas Electronics Europe GmbH

QIAGEN"

Ansprechpartnerin
Claudia Israel
Human Resources/Recruiting

Qiagen Strafle 1
40724 Hilden

Telefon 02130 291130
hr-de@qiagen.com
www.giagen.com

Wir suchen aus den Bereichen

= Ingenieurwissenschaften
= Mathematik/Informatik
= Naturwissenschaften

= Medizin

QIAGEN - Sample & Assay
Technologies

QIAGEN ist eines der weltweit fiihren-
den Biotechnologieunternehmen. Un-
sere Produkte zur Isolierung und zum
Nachweis von Erbinformationen aus
biologischen Proben setzen Standards
in der molekularen Diagnostik, der
akademischen und pharmazeutischen
Forschung sowie bei angewandten
Testverfahren in der Forensik oder
Veterindarmedizin.

LENESAS

Ansprechpartnerin
Andrea Kerlin
Human Resources

Arcadiastraf3e 10

40472 Diisseldorf

Telefon 0211 6503-1465
Andrea.Kerlin@renesas.com
www.renesas.eu

Wir suchen aus den Bereichen

= Ingenieurwissenschaften
= Mathematik/Informatik

Renesas Electronics Europe GmbH

Renesas Electronics Europe mit

seinem Business Operation Centre in
Diisseldorf ist eine hundertprozentige
Tochtergesellschaft der Renesas Electro-
nics Corporation (TSE: 6723), einem
der fiihrenden Anbieter hochmoderner
Halbleiterlésungen und die weltweite
Nummer eins im Markt fiir Mikrocont-
roller. Die Produkte des Unternehmens
reichen von Mikrocontrollern und
SoC-Losungen bis hin zu einer breiten
Palette von Analog- und Leistungselekt-
ronik-Bausteinen.

Renesas Electronics Europe gliedert
sich in fiinf anwendungsbezogene
Business Groups fiir folgende Schliis-
selmarkte in Europa: Automotive, Com-
munications und Consumer, Industrial,
Secure MCUs sowie Mobile Platforms.
Die Business Groups werden von der
Engineering Group unterstiitzt. Zu
dieser gehoren das Engineering Design
Centre, das European Quality Centre,
das Kunden technischen Support in
Europa bietet, sowie das European
Technology Centre, das innovative
Produkte speziell fiir den europdischen

Markt entwickelt.
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Rheinische Post
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Hier ist Leben drin.

Ansprechpartner
Till Wefelnberg
Lesermarkt Events

Ziilpicher Strale 10

40196 Diisseldorf

Telefon 0211 505-1262
tillwefelnberg@rheinische-post.de
www.rp-online.de

Information ist unser Geschéft:

Die Mediengruppe Rheinische Post hat
sich seit 1946 von einem regionalen
Zeitungsverlag zu einem internatio-
nalen Medienhaus entwickelt. In den
Geschiéftsfeldern Print, Online, Druck,
Logistik und Dienstleistungen engagie-
ren sich taglich rund 3.700 Mitarbeiter
in Deutschland, der Tschechischen
Republik, der Slowakischen Republik,
in Polen und den Niederlanden.

Das Flaggschiff der Mediengruppe ist
die Rheinische Post. Sie ist die aufla-
genstadrkste Tageszeitung im Rheinland
und eine der gréften Abonnementzei-
tungen in Deutschland. Zudem ist die
Mediengruppe an TV- und Horfunksen-
dern beteiligt. Das Internetportal RP
Online nimmt die fiihrende Marktstel-
lung unter den Onlineportalen regiona-
ler Tageszeitungen ein. RP Plus, die di-
gitale Sonntagsausgabe der RP, erginzt
das Portfolio der Mediengruppe.

StepStone Deutschland GmbH

StepStone?#
(>
&

Ansprechpartnerin
Simone Winter
Marketing

Hildebrandtstrafe 4d

40215 Diisseldorf

Telefon 0211 934935717
simone.winter@stepstone.de
www.stepstone.de

Wir suchen aus den Bereichen

= Betriebswirtschaft

= Geisteswissenschaften

= Ingenieurwissenschaften
= Jura

= Mathematik/Informatik
= Naturwissenschaften

= Medizin

= Sozialwissenschaften

StepStone — Die Jobborse fiir
Fach- und Fiihrungskrafte

StepStone — lhr Partner fiir die Online-
Rekrutierung qualifizierter Mitarbeiter:
1996 gegriindet, ist StepStone eine der
erfolgreichsten Online-Jobbdrsen in Eu-
ropa. In Deutschland ist StepStone mit
mehr als 6 Mio. Besuchen monatlich ei-
ner der stirksten Online-Stellenmarkte.
Der Fokus liegt auf einer an optimalem
Service und bester Qualitit orientierten
Dienstleistung. Insgesamt nutzen mehr
als 8.000 Unternehmen — darunter
renommierte Kunden wie Lufthansa,
Daimler, oder BMW — www.stepsto-
ne.de erfolgreich zur Rekrutierung
qualifizierter Fach- und Fiihrungskrafte.
Durch das internationale StepStone
,Network” ist es zudem moglich, in
weltweit mehr als 120 Landern neue
Mitarbeiter zu finden. 2008, 2009

und 2010 wurde www.stepstone.de

zur beliebtesten Karriere-Website des
Jahres gewahlt.



SThree Group

s|three®

Ansprechpartnerin
Regine Stamm
Internal Recruitment

Taunusanlage 18

60325 Frankfurt am Main
Telefon 089 242939893
careers-germany(@sthree.com
www.sthreecareers.com

Wir suchen aus den Bereich

= Betriebswirtschaft

= Geisteswissenschaften
= Jura

= Sozialwissenschaften

Internationale Personalberatung
sucht Nachwuchs im Vertrieb

SThree wurde 1986 als kleines Start-Up
Unternehmen in England gegriindet
und zdhlt heute zu den grofiten Rekru-
tierungsspezialisten in Europa. Unser
Fokus ist die Vermittlung hoch qualifi-
zierter Kandidaten in Festanstellungen
oder Projektvertrage u.a. aus den
Bereichen Banking, Finance, Pharma, IT
und Engineering. Wir leben eine aufier-
gewohnliche Unternehmenskultur mit
flachen Hierarchien, offener Kommuni-
kation, engem Zusammenhalt und dem
gemeinsamen Willen zum Erfolg. Als
preisgekronter Arbeitgeber bieten wir
eines der besten Trainingsprogramme
der Branche und kontinuierliche Wei-
terentwicklung auf jedem Karrierelevel.
Wir suchen Kandidaten mit Drive, einer
offenen Persénlichkeit und Kommuni-
kationsgeschick. Ein abgeschlossenes
Studium und/oder erste Vertriebser-
fahrung sind wiinschenswert.
Standorte: Hamburg, Dusseldorf,
Frankfurt, Stuttgart, Miinchen, Ziirich
sowie weitere Biiros in Amerika, Asien,
Australien und Europa.

Mitarbeiterzahl: Ca. 300 in Deutsch-
land/iiber 1.800 weltweit.

LET YOUR
TALENT
SHINE

SThree bietet Absolventen und Young Professionals
einen spannenden und individuellen Karriereeinstieg

in die Wachstumsbranche Personalberatung. Dank
unseres intensiven Trainings und Mentorensystems
entwickeln Sie sich persénlich und fachlich kontinuierlich
weiter. SThree ist rein organisch zu einer internationalen
Unternehmensgruppe herangewachsen und wird auch
in Zukunft auf seine eigenen Talente bauen.

Wir glauben an ehrgeizige Ziele, Eigenverantwortung
und den gemeinsamen Erfolg. Sie auch2 Dann wollen wir
Sie heute noch kennenlernen!




syskoplan AG

= syskoplan

LIVING NETWORK

Ansprechpartnerin
Dr. Susanne Schweidtmann
Leitung HR

Bartholomdusweg 26
33334 Giitersloh
Telefon 05241 5009-0
jobs@syskoplan.de
www.syskoplan.de

Wir suchen aus den Bereichen

= Betriebswirtschaft
= Mathematik/Informatik
= Naturwissenschaften
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Leidenschaft fur IT seit
tiber 25 Jahren

Die syskoplan Gruppe ist ein Netzwerk
spezialisierter Unternehmen, das seine
Kunden bei der Einflihrung innovativer
IT-Losungen berat und deren Reali-
sierung durchfiihrt. Als Mitglied der
Reply-Gruppe mit ca. 3.000 Mitarbei-
tern beschaftigt die syskoplan mehr
als 409 Mitarbeiter deutschlandweit
und machte 2010 einen Umsatz von
60,2 Mio. Euro. Zusammen mit der
Reply verfiigen wir tiber mehr als 300
Microsoftberater und zihlen zu den
grofiten Microsoft-Partnern Europas.

Durchstarten mit syskoplan!

Wir suchen Hochschulabsolventen/innen
als Softwareentwickler und Berater (w/m)

@ Sehr gute Verdienstmoglichkeiten

@ Hochwertiges Firmenfahrzeug

@ Flexibles Arbeitszeitmodell

@ Sehr gutes Weiterbildungsprogramm

@ Internationales Netzwerk mit Uber 3.500 Mitarbeitern
@ Friihe Ubernahme von Fiihrungsverantwortung

Wir haben lhr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich,
wenn Sie Informatik, Mathematik oder BWL studiert haben!

syskoplan AG

Dr. Susanne Schweidtmann | Leiterin Human Resources
Bartholomausweg 26 | D-33334 Gitersloh

Telefon +49 (5241) 50 09-0 | job@syskoplan.de
www.syskoplan.de

Giitersloh | Frankfurt | Hamburg | Hannover | Miinchen

= syskoplan

LIVING NETWORK




synetics gesellschaft fir systemintegration mbH

Techniker Krankenkasse

i-doit

Ansprechpartnerin
Gabriele Schmarsow
Personal

HumboldtstraRe 101
40237 Dusseldorf
Telefon 0211 699310-0
personal@synetics.de
www.i-doit.com

Wir suchen aus den Bereichen

= Betriebswirtschaft
= Ingenieurwissenschaften
= Mathematik/Informatik

i-doit: IT-Dokumentation und CMDB

Die Informationstechnologie hat das
Arbeitsleben in fast allen Bereichen
nachhaltig verandert. Neben den vielen
Innovationen und Erleichterungen, die
diese Entwicklung mit sich brachte und
bringt, wachsen in gleichem Maf: die
Anforderungen an die Verantwortli-
chen zur Bereitstellung und Beherr-
schung ihrer Systeme, Anwendungen
und Informationen. synetics unterstiitzt
seit seiner Griindung im Jahr 1996
Unternehmen bei dieser Aufgabe. Seit
2004 entwickelt unser Unternehmen
die IT-Dokumentations- und CMDB-
Software i-doit. Wir haben uns zum
Ziel gesetzt, die weltweit beste Doku-
mentations- und CMDB-Software anzu-
bieten. Mit der CMDB- und Dokumen-
tationslosung i-doit spiegelt sich heute
der Wissens- und Erfahrungsschatz
aus vielen Jahren der praktischen und
konzeptionellen Arbeit in einer ITSM-
Software (IT Service Management).

Sie bringt somit zum Ausdruck, was Ur-
sprung und Ansporn unseres Handelns
darstellt: Anforderungen und Bedarf
aus Sicht des Betroffenen sehen und in
optimaler Weise umsetzen.

Techniker Krankenkasse (

Gesund in die Zukunft.

Ansprechpartnerin
Kristina Langer
Hochschulberaterin

Nove-Mesto-Platz 3c

40721 Hilden

Telefon 02103 982464
kristina.langer@tk-online.de
www.tk-online.de

Wir suchen aus den Bereichen

= Betriebswirtschaft

= Jura

= Mathematik/Informatik
= Naturwissenschaften

= Sozialwissenschaften

Als einer der fiihrenden Gesundheits-
dienstleister Deutschlands bietet die
Techniker Krankenkasse zahlreiche
Moglichkeiten fiir eine abwechslungs-
reiche und anspruchsvolle Tatigkeit.
Dabei bieten wir Ihnen verschiedene
Einstiegsmoglichkeiten. Sie wollen
erste Erfahrungen im Berufsleben
sammeln und sind auf der Suche nach
einem geeigneten Praktikumsplatz?

Sie mochten mit Ihrer Diplomarbeit
den Sprung in die Praxis schaffen und
suchen ein Unternehmen, das Sie dabei
unterstiitzt? Sie haben Ihr Studium
erfolgreich abgeschlossen und méchten
nun Ihre erworbenen Kenntnisse und
Fahigkeiten endlich konkret anwenden?
Wie Sie sich lhren nachsten Schritt in
die Berufswelt auch vorstellen — bei
uns konnen Sie beweisen, dass Sie es
verstehen, theoretisches Wissen in die
Praxis umzusetzen! Klicken Sie doch
einfach mal auf unsere Jobseiten im
Internet unter www.tk-online.de/jobs.
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TOMMY HILFIGER

TOMMY AHILFIGER

Ansprechpartnerin
Melinda Erberich
Human Resources

Speditionsstrafie 7

40221 Diisseldorf

Telefon 0211 55987262
melinda.erberich@tommy.com
www.tommy.com

Wir suchen aus den Bereichen

= Betriebswirtschaft
= Jura
= Mathematik/Informatik
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JOIN THE HILFIGERS

Tommy Hilfiger ist eine weltweit
bekannte fiihrende Lifestyle-Marke,
die Kunden in aller Welt qualitativ
hochwertige Kollektionen im ,Classic
American Cool“ Design anbietet.

Seit nun mehr als 25 Jahren ist die
einzigartige Philosophie der Schliis-
sel des Erfolges der Marke. Nehmen
Sie als Young Professional am Erfolg
Tommy Hilfigers teil und starten Sie
Ihre Karriere bei uns: http://careers.
tommy.com




Tempo-Team Personaldienstleistungen GmbH

TWINSOFT GmbH & Co.

tempo-team

Ansprechpartner

Henning Kotter

Michaela Wohlk

Personal- und Vertriebsdisposition/
Niederlassung Dusseldorf

GriinstraRe 8

40212 Diisseldorf

Telefon 0211 55026910
duesseldorf@de.tempo-team.com
www.tempo-team.com

Wir suchen aus den Bereichen

= Betriebswirtschaft

= Geisteswissenschaften

= Ingenieurwissenschaften
= Mathematik/Informatik
= Naturwissenschaften

Tempo-Team Personaldienstleistung/

Tempo-Team Engineering

Tempo-Team ist eine starke Perso-
naldienstleistungsmarke mit klar
definierter Expansionsstrategie — und
der Erfahrung von tiber 30 Jahren.

Ist es lhnen wichtig, als Mensch
gesehen und immer fair behandelt zu
werden? Legen Sie Wert auf fachliche
und personliche Weiterentwicklung?
Maochten Sie Teil dieses tollen Teams
sein?

Dann kommen Sie zu Tempo-Team,
einem der fiihrenden Personaldienst-
leister Deutschlands. Die Bereiche
,Finance & Office”, ,Engineering”, ,In-
dustry”, ,On-Site-Management” sowie
,Outsourcing” immer vor Augen, ist es
unser Ziel, Kunden und Mitarbeiter zu
vereinen.

IA;?TWINSOFI'

Ansprechpartnerin
Sabine Michael
Human Resources

Europaplatz 2

64293 Darmstadt
Telefon 06151 397560
info@twinsoft.de
www.twinsoft.de

Wir suchen aus den Bereichen

= Mathematik/Informatik

Die TWINSOFT GmbH und Co. KG ist
ein erfolgreicher IT-Dienstleister fiir
fiihrende Unternehmen der deutschen
Wirtschaft. Seit 1989 sind wir als her-
stellerunabhangiges IT-Systemhaus auf
hochverfligbare und erfolgskritische
Geschaftsprozesse spezialisiert. Im Lau-
fe unseres Bestehens haben wir dieses
Geschaftsfeld konsequent plattform-
und brancheniibergreifend weiterent-
wickelt. Dies stets aus eigener Kraft,
getrieben vom Know-how, der Begeis-
terung und dem hohen Engagement
aller Mitarbeiter. Neue Projekte gehen
wir immer mit einer grofen Portion
Neugierde, analytischem Denken und
Kreativitdt an. Wir suchen nach den zu-
kunftssichersten Lésungen fir unsere
Kunden und bilden ihre Geschéftspro-
zesse optimal und wirtschaftlich ab.
Und weil innovative Software nur in
innovativen Képfen entstehen kann,
lassen wir unseren Mitarbeitern vor
allem eines: Freiraum
= Freiraum fiir personliche Entwicklung
= Freiraum fiir mehr

Verantwortungsiibernahme
® Freiraum fur Mitgestaltung

im Unternehmen.
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Uni-Career Service

univativ GmbH & Co. KG

HEINRICH HEINE

UNIVERSITAT DUSSELDORF

Ansprechpartnerin

Dr. llke Kaymak
Universitatsstraie 1

Gebéaude 16.11/Ebene 04 Raum 29
40225 Dusseldorf

Telefon 0211 81-10862
careerservice@hhu.de
www.hhu.de/careerservice

Offene Beratung ohne Anmeldung:
dienstags 10.00 bis 12.00 Uhr

und 13.00 bis 16.00 Uhr
donnerstags 09.00 bis 12.00 Uhr

Jobportal:
www.stellenwerk-duesseldorf.de

stellenwerk

— DAS JOBPORTAL DER
UNIVERSITAT DUSSELDORF
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Career Service der HHU — wir bringen
Sie in die Praxis!

Der Career Service unterstiitzt Studie-
rende und Absolventinnen bei allen
Fragen ,rund um den Berufseinstieg".
Hier gibt es Tipps fiir die (Neben-)
Jobsuche und Praktikumssuche. Bewer-
bungsmappenchecks, Potentialanalysen
und ,mock interviews* (Ubung von
Vorstellungsgesprachen) sind weitere
Bestandteile des grof3en Angebots an
Einzelberatungen. Direkten Kontakt mit
Unternehmen und Arbeitgebern erhalten
Studierende und Absolventinnen durch
zahlreiche Veranstaltungen, Workshops
und Exkursionen. Das Jobportal
www.stellenwerk-duesseldorf.de erganzt
das Angebot online. Das Angebot des
Career Service ist fiir Studierende
ALLER Fakultaten und ALLER Studien-
phasen der HHU — nutzen Sie das Bera-
tungs- und Veranstaltungsangebot fiir
Ihren Erfolg! Tipps fiir den Recruitingtag
am Career Service Stand:
= Bewerbungsmappenchecks
= Career Wall mit Uberblick

lber die Veranstaltungen

im Sommersemester 2011.
Das Team des Career Service freut sich
auf Sie!

uni

YOUNG POTENTIALS' AGENCY

Ansprechpartnerin
Ira Schulmann
HR

Merowingerplatz 1

40225 Diisseldorf

Telefon 0211 60069872
ira.schulmann@univativ.de
www.univativ.de

Wir suchen aus den Bereichen

= Betriebswirtschaft

= Geisteswissenschaften

= Ingenieurwissenschaften
= Mathematik/Informatik

Welcome to Business Class

Du bist mitten im Studium oder hast
Deinen Studienabschluss schon in der
Tasche? Dann bist Du genau richtig bei
uns: univativ ist ein Dienstleistungs-
und Beratungsunternehmen fiir Young
Potentials, die wissen, was sie wollen
und was sie kénnen. In den Bereichen
Business, IT und Engineering bieten wir
Dir spannende Aufgaben mit Esprit und
Perspektive. Deine Karriere lauft bei
univativ nicht nach Schema F, sondern
gemaf Deinen individuellen Wiinschen
und mit Riicksicht auf Deine Studien-
planung. Wo wir Dich einsetzen? Na-
turlich dort, wo Du am besten bist und
wo es Deiner Qualifikation am meisten
entspricht. univativ’ler arbeiten so bei
namhaften Unternehmen wie BMW, der
Commerzbank, Hewlett-Packard oder
T-Systems. Stimmt die Leistung, stimmt
auch die Bezahlung und Du kannst

Dich in weiterfiihrenden Aufgaben und
der univativ academy qualifizieren. So
machen Karriereschritte Spaf!



Universitatsklinikum Dusseldorf

HEINRICH HEINE

UNIVERSITAT DUSSELDORF

Ansprechpartner
Carsten Heidemann
Personaldezernat

Moorenstrafie 5

40225 Dusseldorf

Telefon 0211 81-17331 oder 81-19331
Fax 0211 81-16028
Heidemann@med.uni-duesseldorf.de
www.uniklinik-duesseldorf.de

Wir suchen aus den Bereichen

= Mathematik/Informatik
= Medizin
= Naturwissenschaften

Als Krankenhaus der Maximalversor-
gung steht das Universitatsklinikum
Dusseldorf (UKD) und die Medizinische
Fakultat der HHU fiir internationale Spit-
zenleistungen in Krankenversorgung,
Forschung und Lehre. Hochwertige
Krankenversorgung verlangt besonders
qualifizierte und motivierte Mitarbeiter.
Wir suchen standig engagierte junge
Arzte, Fachirzte und Nachwuchswissen-
schaftler in vielen Disziplinen. Besuchen
Sie unseren Stand und sprechen Sie
direkt mit den personalverantwortlichen
Mitarbeitern iiber Ihre Zukunft am UKD!

Termine

11-12 Uhr Institut fur Klinische
Chemie und Laboratoriumsdiagnostik
11-12 Uhr Augenklinik

12-13 Uhr Klinisches Institut fir
Anisthesiologie

13-14 Uhr Klinik fiir Psychosomati-
sche Medizin und Psychotherapie
14 -15 Uhr Institut fiir Himostaseo-
logie und Transfusionsmedizin

14 -15 Uhr Klinik und Poliklinik fir
Strahlentherapie u. Radioonkologie
15-16 Uhr Klinik und Poliklinik fiir
Strahlentherapie u. Radioonkologie
15-16 Uhr Klinik fiir Gastroentero-
logie, Hepatologie und Infektiologie

Universitatsklinikum

HEINRICH HEINE

UNIVERSITAT DUSSELDORF

Universitatsklinikum Diisseldorf

Als ein Krankenhaus der Maximalversorgung
stehen wir fir internationale Spitzenleistungen
in Krankenversorgung, Forschung und Lehre.

Wir beschaftigen rund 5.700 Mitarbeiter und sind
damit einer der gropten Arbeitgeber Diisseldorfs.

Uber 800 Arzte und fast 200 Mitarbeiter im wis-
senschaftlichen Dienst sowie fast 1.700 Mitarbeiter
im Pflege- und Funktionsdienst versorgen unsere
Patienten.

Im Jahr 2010 haben wir 208 Arzte und
116 Naturwissenschaftler eingestellt.

Durchschnittlich stellt das UKD 182 Arzte
und 133 Naturwissenschaftler jéhrlich ein.

www.uniklinik-duesseldorf.de



Verbund Katholischer Kliniken Dusseldorf

. VKKD

Verbund Katholischer Kliniken Dusseldorf

Ansprechpartnerin
Sandra Gross
Recht/Personal/Versicherungen

AmalienstraRe 9

40472 Dusseldorf
Telefon 0211 44002900
gross@vkkd-kliniken.de
www.vkkd-kliniken.de

Wir suchen aus den Bereichen

= Naturwissenschaften
= Medizin

40

Gesundheit férdern in Diisseldorf

Der Verbund Katholischer Kliniken
Dusseldorf (VKKD) ist mit 1.600 Betten
einer der grofiten und leistungsfahigs-
ten Anbieter fiir Gesundheitsdienste in
der Region Diisseldorf. Unsere 2.700
Mitarbeiter versorgen jahrlich rund
140.000 Patienten.

Als gemeinnitzigem, katholischem
Tréager dient uns eine hohe Wirtschaft-
lichkeit dazu, die Substanz und die
Weiterentwicklung unserer medizini-
schen Qualitat sowie die Arbeitsplatze
zu sichern.

Mit 33 Fachkliniken bieten wir ein
breites interdisziplindres Angebotsspek-
trum, das eine vollstandige und thema-
tisch vielseitige Facharztausbildung mit
besten Zukunftsaussichten ermoglicht.
Dafiir stellen wir nach individuellem
Wunsch die Durchlassigkeit der Klini-
ken in unseren fuinf Akutkrankenhdu-
sern und unserer Rehabilitationsklinik
sicher.

Wir suchen standig engagierte junge
Arzte, Fachirzte und Nachwuchswissen-
schaftler in vielen Disziplinen. Besuchen
Sie unseren Stand und sprechen Sie
direkt mit den personalverantwortli-
chen Mitarbeitern.

. VKKD

Verbund Katholischer Kliniken Dusseldorf

Unsere Medizin ist nur so gut wie unsere Medizinerausbildung

Die praxisorientierte Aus- und Weiterbildung des medizinischen
Nachwuchses hat fur uns eine hohe strategische Prioritat.

In unseren Kliniken bieten wir Berufseinsteigern

Assistenzarztstellen fur die
Weiterbildung zum Facharzt (m/w)

Wir bieten:

m leistungsgerechte, marktorientierte Vergiitung nach dem Arztetarif
der kommunalen Arbeitgeber und des Marburger Bunds

B zusatzliche Altersversorgung

m individuelles Starterpaket von Umzugskosten- und Heimfahrten-
zuschuss bis hin zur Ubergangsweisen Unterbringung und Assistenz
bei der Wohnraumbeschaffung

lhre Fragen beantwortet vorab:
Frau Sandra Gross unter Telefon (0211) 4400-2900

Mehr Uber uns und unsere Einrichtungen erfahren Sie im Internet unter
www.vkkd-kliniken.de

Foto: www.fotolia.de/Yuri Arcurs




Vodafone Deutschland

Ansprechpartner
Tim Verhoeven
PDR

Am Seestern 1

40547 Diisseldorf

Telefon 0211 533-4078
tim.verhoeven(@vodafone.de
www.vodafone.de/jobs

Wir suchen aus den Bereichen

Betriebswirtschaft
Geisteswissenschaften
Ingenieurwissenschaften
Mathematik/Informatik
Sozialwissenschaften

Karriere bei Vodafone Deutschland

Karrieren bei Vodafone Deutschland
sind vielfaltig. Der kreative Kopf, der
konzeptionelle Denker oder auch der
liberzeugte Zahlenmensch, sind wich-
tige Mitglieder in unserem Team und
tragen gleichermafien zu unserem Er-
folg bei. Wenn Sie bei uns einsteigen,
treffen Sie nicht nur die Entscheidung,
ob Sie im Marketing, Vertrieb oder
vielleicht im Controlling starten — Sie
libernehmen auch die Verantwortung
dafiir, wie es weitergeht. Wir bieten
Ihnen die nétige Freiheit dazu. Bei aller
Verschiedenheit ist uns allen aber der
Wunsch gemeinsam Dinge zu bewegen
und Veranderungen mit Tatendrang

zu begegnen. Das erfordert auch unser
Umfeld, denn die Telekommunikations-
branche erfindet sich fast taglich neu.
Wenn wir mit einem Satz unser Motto
beschreiben sollten, wiirden wir sagen:
,Was immer Du startest, kann die Welt
bewegen.“

Unser Traineeprogramm
ist genau das, was Du
daraus machst.

Discover Vodafone —
das Trainee-Recruiting-Event

power to you

Niemand muss Sie an die Hand nehmen? Und wo andere noch zogern, sind Sie langst
bei der Sache? Dann machen Sie Ihren Weg!

Discover Vodafone als

Management-Trainee m/w

Beweisen Sie Ihre Qualitaten als Vordenker, Netzwerker und Macher —und verdndern
Sie mit uns die Welt der Telekommunikation.

Steigen Sie ein im Geschaftsbereich Ihrer Wahl und bereiten Sie sich mit unserem
Traineeprogramm Discover Vodafone individuell auf Ihre herausfordernde Fach- oder
Fiihrungslaufbahn im Bereich Finance, Human Resources, Technology, Customer
Management, Sales oder Marketing vor.

Bewerben Sie sich jetzt fiir das Trainee-Recruiting-Event am 7./8. Juli 2011,
Hirschburg, Konigswinter.

Das zentrale Element Ihrer Bewerbung: Ihre persénliche Erfolgsgeschichte, in der Sie uns
zeigen, wie und wo Sie bereits Eigeninitiative bewiesen und ein Netzwerk erfolgreich genutzt
haben. Dazu erwarten wir einen guten bis sehr guten Hochschulabschluss (Master, Diplom —
mit oder ohne Promotion), Praktika, Auslandserfahrung und flieBendes Englisch. Passt alles?
Dann schicken Sie lhre Unterlagen mit Erfolgsstory, Zeugnissen und Lebenslauf (statt CV
geniigt uns auch der Link zu Ihrem Xing- oder LinkedIn-Profil) bis spatestens 15. Mai 2011
an discover.de@vodafone.com

Mehr Infos gibt's unter vodafone.de/discover




WGZ Bank AG

XCOM AG

E"2 \WGZ BANK

Die Initiativbank

Ansprechpartnerin
Sandra Becker
Bereich Personal

Ludwig-Erhard-Allee 20
40227 Diisseldorf

Telefon 0211 7781568
sandra.becker@wgzbank.de
www.wgzbank.de

Wir suchen aus den Bereichen

= Betriebswirtschaft
= Mathematik/Informatik
= Naturwissenschaften
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Nah dran an der Praxis.

Die WGZ BANK ist die Zentralbank
von rund 214 Genossenschaftsbanken
im Rheinland und in Westfalen. Im
Herzen Europas gelegen, in einer der
wirtschaftlich bedeutendsten Regionen
Deutschlands, ergianzt die WGZ BANK
initiativ die Leistungen der Volksban-
ken und Raiffeisenbanken im natio-
nalen und internationalen Geschift.
Dariiber hinaus bietet die WGZ BANK
als Geschafts- und Handelsbank Fir-
menkunden und Kapitalmarktpartnern
ein breites Spektrum an mafigeschnei-
derten, qualifizierten Dienstleistungen
und Produkten.

Unser Ziel ist es, gemeinsam mit unse-
ren Kunden vorn zu sein.

THE SOLUTION PEOPLE

Ansprechpartnerin
Mechthild Stper
Personalabteilung

BahnstraRe 37

47877 Willich

Telefon 02154 9209-918
bewerbung@xcom.de
www.xcomag.de

Wir suchen aus den Bereichen

= Betriebswirtschaft
= Mathematik/Informatik

Absolute Konzentration
auf den Kunden!

Die XCOM AG ist einer der fihrenden
Anbieter fur eBusiness-, eCommerce-,
eBrokerage- und eBanking-Losungen in
Deutschland. Wir bieten unseren Kun-
den aus dem Banken- und Finanzwesen
echten Full-Service und entwickeln
Losungen, die den hochsten Ansprii-
chen an Zuverlassigkeit, einfacher
Bedienbarkeit und Zukunftsfahigkeit
genugen.

Die XCOM AG ist aber auch ein ganz
besonderer Arbeitgeber: Menschlich-
keit, Partnerschaft und Zuverlassigkeit
stehen bei uns an zentraler Stelle.
Professionalitat, Effizienz und Innova-
tion pragen unsere tagliche Arbeit. Ein
besonderes Team und ein hochinter-
essantes Arbeitsumfeld, gepragt von
standig neuen Herausforderungen,
erwarten Sie.
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Heinrich-Heine-Universitat Diisseldorf
Abteilung Kommunikation
Universitatsstrale 1

40225 Dusseldorf

www.hhu.de

www.campusmesse-duesseldorf.de

Die einzelnen Firmenportraits liegen in der
Verantwortung der Unternehmen.

Wurden seitens der Firmen in den Unternehmensprofilen
nur die mannliche Form personenbezogener Hauptwarter
gewihlt, sind Frauen und Manner jedoch mit den Texten

gleichermafen angesprochen.





