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Prof. Dr. Heiner Barz             Mittwoch 14-16 Uhr 
 

5. April 
 

Einführung und Seminarübersicht 

12. April 
 

Innovation: Konnotationen und Facetten ei-
nes Modewortes 

19. April Arthur D. Little: Innovation Excellence – Be-
dingungsfaktoren für erfolgreiches Innovati-
onsmanagement 

26. April Barz: Weiterbildung auf neuen Wegen 

3. Mail Peter F. Drucker: Innovationsmanagement 

10. Mai Peter F. Drucker: Innovationsmanagement 
im Dienstleistungssektor 

17. Mai Lutz von Rosenstiel: Weiterbildung als Inno-
vationsbarriere? + Peter Faulstich: Innovati-
on setzt Beschäftigungssicherheit voraus 

24. Mai Innovationspreisträger (DIE und BIBB) im 
Weiterbildungsbereich + Ingrid Schöll: Kritik 
folgenloser Innovationsbetriebsamkeit 

31. Mai Angebotsinnovation im Projekt "ImZiel" I: Der 
Ansatz des Milieumarketings 

7. Juni Sport Dies 

14. Juni Innovationsmanagement in Schulen I: Heinz 
Klipperts Methodeninnovation 

21. Juni Innovationsmanagement in Schulen II: Pä-
dagogische und organisationsbezogene 
Schulentwicklung 

28. Juni Vollversammlung der Studierenden 

5. Juli Innovationsmanagement in Schulen III: Das 
Beispiel www.selbstaendige-schule.nrw.de  

12. Juli Seminarabschluss 
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