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Forschungsmethoden
e Expertengesprache
o Qualitative, problemzentrierte Interviews
» Telefonische Repréasentativbefragung
o Gruppendiskussionen



Milieubausteine im Zielgruppenhandbuch |

Weiterbildung
e Weiterbildungs-Indices
¢ Bildungserfahrungen

e Bildungsverstandnis
e Weiterbildungsinteressen

Arbeit und Leistung e Weiterbildungsbarrieren

e Arbeitsmotive .y : :

e Arbeitszufriedenheit e Personlichkeitsentwicklung
e Einstellung zu beruflichem und [ e Gesundheitsbildung

gesellschaftlichem Fortschritt _
o Kompetenzentwicklung

e Informelles Lernen

Lebensstil

e Konsumstil e Anspruche an Methode und Ambiente
e Geschmack

e Einstellung zu Moden und
Trends e Nutzung und Image von Anbietern

e Weiterbildungsmarketing




Die sozialen Milieus in Deutschland 2006
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Teilnahme an beruflicher Weiterbildung
In den letzten 12 Monaten (@ 54%)
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Trager der beruflichen Weiterbildung

Basis: Alle Teilnehmer an beruflicher Weiterbildung n= 1176
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Griunde fiir die Nichtteilnahme (Rangpliatze 1-6)

0o

Ich erwarte keinen beruflichen
Mutzen durch
Wetterbildungsveranstaltungen
Ich bendtige keme
Weiterbildung

Ich bin zu alt fir Weiterbildung

Eine Weiterbildung verbessert

meitie Chanecen auf dem
Arbettamarkt auch nicht

Ich erwarte keinen
persénlichen Mutzen durch
Wetterbildungsveranstaltungen

Lernen 1m Eurs liegt mir nicht.
Ich lernie besser auf anderen
Wegen

H{ gesamt)=1220, my Nichtteilnetun er vorn Weiterbildung gewichitets Daten

1ansicht! Seike 1 wion 1



Anlass der Teilnahme

Basis: Alle Teilnehmer an beruflicher Weiterbildung n=1145

100%
90%
80%
70%-
60% -
50% -
40%
30% -
20%
10%-

O% T T T T T T T T T
DDR TRA MAT KON ETA BUM EXP HED PMA PER

n=42 n=88 n=160 n=34 n=133 n=194 n=100 n=125 n=143 n=126

M Betriebliche Anordnung M Auf Vorschlag Vorgesetzter M ging vom TN selbst aus



35

30+

251

154

104

Traditionsverwurzelte — Demographische
Schwerpunkte
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Weiterbildungsprofil: Traditionsverwurzelte

Volks- und Hauptschulabschluss vorherrschend (69%)

vorhandene Fertigkeiten sind in der Regel durch praktische
Tatigkeiten erworben worden

Im beruflichen Bereich fuhlt man sich auch ohne
Weiterbildung den Anforderungen hinreichend gewachsen

uberdurchschnittlich hohe Prifungs- und Lernadngste
(39% vs. @ 19%)

zunehmende Informationsflut wird als erdrickend empfunden

Lernen soll im Kurs erfolgen, nicht primar zu Hause
(regelmaliige, wochentlich stattfindende Veranstaltungen)

Dozenten sollen auf alle Beteiligten eingehen und auf einen
gleichmaldigen Lernerfolg der gesamten Gruppe achten



Weiterbildungsbarrieren: Traditionsverwurzelte

Berufs- und Lebenserfahrung vs. Weiterbildung
Familidare Eingebundenheit

Fehlende Ressourcen: Zeit, Geld, Unterstlitzung
Schwellenangste / Prufungsangst

Lebensalter

Eingeschrankte Mobilitat

Wenig motivierendes Umfeld



Neue Projektphase

Implementierungspartnerschaften mit
ausgewahlten Weiterbildungstragern

> Juli 2004 — Oktober 2006

» Forschungsgestltzte Entwicklung und
Implementierung von zielgruppenspezifischen
Weiterbildungsangeboten



Implementierungs-Partnerschatft:
Zielgruppenportfolio Weiterbildung
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Wir bigben Ihnen:

I O

Klgine Gruppen

Persdnliche Bebreuundg

Lerntemga nach Ihrerm Wunsch
Ubungsbuch zum Nachschauen und
Macharbeiten zu Hause

Uber 30jahrige Erfahrung in der
Durchiihrung von Computerkursen
Gamdtiiche Cafeteria fir die Pausen

Driese Fragen beanlworten wir IThnen!

. Wis arbeite ich eigentlich mit

FEE &

F

ginem PCY

Wie schretbe und dirucke ich

einen Brief?

Wis koinime ich ins Intermets

Wie finde ich rich darin zurecht?
Wie kann k£h meinem Enkel oder
meinen Freunden und Bakannben
gine E-Mail schreiben oder van innen
erftalten?

Wie kann bch Bilder und Dokumente
anechauen und verschicken?

Foll Meibeom zeigt den ersten Schritt
bairn Speichern ainas Briefs,

n
Qg 7,
Qr..
-S/O

Computer Lernen
leicht gemacht

Das kleine Computer-ABC



Ihr Kursleiter heift Roll Meiboom.
Saine Qualifikation:

k. - EDWV-Projektleiter
a2 Progremmisrer
& Kurslerter Sait 1986 mut dam

Schwerpunkt Einsteigerckirse

Roll Meibearm ist 63 Jahre alt und het
lengj&hrige Erfahrung im Vermitteln von
schiwiarigam Lesnstoff. Er erlelchtect Thnen
dan Start-am PC und betreut Sie ndividued]
wahrend des Lintervichis. Dort steht fiie jeden
ein migemnar PC mur Werfilgueng. Sa bestammmedn
Sia IThr eigenes Larntempo. Wenn S5 magen,
erhafen Sie Ubungan zur hiuslichen Arbeit,
fir die Ska Aur sinen sinfachen Camputar
bandtigen.

Computer Lernen leicht
ht
gemac Q S

Geliren She auch zu dan Huhs-rhtrk@/- .

denen der Compuber fremd ist? S/

Machten S das Eleine Camputer-ABC
lernen?

Dann wEhlan Sia sus derm folgendean
Angebot I Computer-Lernprogramim
Birs.

Wir fangen mit den Grundschniten an
und gehen langsam voran.

In allen Kursen kannen Sie ain
Ubungsbuch zum Prais von 11,00 EUR
efwarban.

Ihre Kurse

Computer im Haus — und nun?

Sea lernén, den Comaudber gin- und
asusruschalten, die Maws fu badiepan,
sirven Text fu schradhan, b drockean, =
speichern wnd wiedarzufinden.

Kurs-Mr. 50165

Siagburg, VHS-S5hudienheus, Faum 017
Do, 08.02.06, 14.30-16.45 Uhr

3 Wachen, 38,00 EUR

Der Computer - eine komfortable
Zchreibmaschine

Brigfie ichreiben wird hier laicht
gemacht. Alles dber Form und
Drucikbild, Ablage und Grdnung Ikrar
Schreiben.

Hurs-Mr. 50166

Siagburg, VHS-Studianheus, Feaum 017
Cio, 05.03.06, 14, 30-16.45 Ubr

3 Wochan, 38,00 ELR

Or)

Internet — schon drin?

Ersta Schiritte im Internet zu Thaman, die alla
interessisran: ginstige Redisen und Schnapp-
chenjapd, Gasundheitstipps, Kochrezepte,
Kanigshauser ader Fulball und Formel 1.

Kurs-Mr. 501637

Siagburg, VH5-5tudienhaus, Rawm 0L
Do, 30.05.06, 14.30-16.45 Uhr

3 Wachan, 38,00 EUR

1000 Kilometer pro Sehunde — der
sthnaella Drief al= E-Mail

Sin lernen alles Nitige dber E-Fadl Adressen
und Postfech, E-Mail Schreiban und
Varsenden und gestalten Ihr persanlichas
Briefpapier.

Kurs-Mr. 50168

Shagburg, VH5-5tudienhaus, Reawn OLF
Do, 04.05.06, 14.30-16.45 Ukr

3 Wodhen, 38,00 EUR

Un=er Treu=-Rabatt: Wenn Sie alle Kursa
besuchen, erhalten Sie einen REBSE von
50% fir den Kurs Digitalkamers™. Sia
zahlan aiso nur die Halfta.

Vion der Digitalkamera auf den Computer
— Der Computer als Fotoalbum

Sparan Sie jetzt Gald baim Folografieren. Sia
lerfen, Thie Bilder suf dem PC ZU speicharm
und die schonsten fir Abzdge susFuwahlen,
Dann bagen Sie ain eiganes Fotoalbum &n und
gestalten Inre Diashow von Familienfaiern
und Urisub,

Hurs-Mr. 50169

Siegburg, WVHS-5tudienhauws, Rawm 017
Cio, 01.06.06, 14.30-16.45 Unhr

2 Wachan, 26,00 EUR



Wir bieten Thnen:

Kleine Gruppen

Personliche Betreuung

Lerntempo nach Threm Wunsch
Ubungsbuch zum Machschauen und
Nacharbeiten zu Hause

Uber 30j8hrige Erfahrung in der
Durchfihrung von Computerkursen
Gemiitliche Cafeteria fur die Pausen

Diese Fragen beantworten wir Thnen:

Wie arbsite ich sigentich mit
enem BC?

Wie schreibe ung drucke icn

eiren Bre?

Wie komme ch ins Internet?

Wie fincde ich mich darin zurechs?
Wie kann ich meinem Enkel ader
meinen Freunden und Bslkannten
eire E-Mail schrelben cder von ihnen
erhalten?

Wie kann ich Bilder und Dokuments
anschauesn und verschicken?
Welche weitsrfuhrenden Kurse

gibt e=?

Ralf Meibocom z2igt den ersten Schritt
beim Speichern eines Briefs,

Computer Lernen
leicht gemacht

Das kleine Computer-ABC




Ihr Kursleiter heiBt Rolf Meiboom.
Seine Qualifikation:

. EDV-Projektleiter

@, Programmierer

1, Kursleiter seit 1985 mit dem
Schwerpunkt Einsteigerkurse

Rolf Meiboom izt 63 Jahre alt und hat
langjahrige Erfahrung im Vermitteln von
schwierigem Lernstoff. Er erleichtert Ihnan
den Start am PC und betreut Sie individuell
wihrend des Unterrichts, Dort steht fur jeden
ein eiganer PC zur Varfigung. So bastimmen
Sie Ihr eigenes Lerntempo. Wenn Sie mégen,
erhalten Sie Ubungen zur hduslichen Arbeit,
fur die Sie nur einen ainfachan Computar
benotigan.

Computer Lernen leicht
gemacht

Gehdren Sie auch zu den Menschen,
denen der Computer fremd ist?
Mochten Sie das kleine Computar-ABC
lernan?

Cann wihlen Sie aus dem folgenden
Angebot Thr Computer-Lernprogramm
aus.

Wir fangen mit den Grundschritten an
und gehen langsam voran.

In allen Kursen kénnen Sie 2in
Ubungsbuch zum Preis von 11,00 EUR
erwarben.

Ihre Kurse

Computer im Haus = und nun?

Sie lernen, den Computer ein- und
auszuschalten, die Maus zu badienen,
einen Text zu schreiben, zu drucken, zu
spaichern und wiedarzufinden.

Siegburg, VHS-Studienhaus, m

Raum 017
Do, ab 09.02.06, 14.30-16.45 Uhr
5 Wochen, 56,00 EUR

Der Computer - eine komfortable
Schreibmaschine

Briefe schreiben wird hier leicht
gemacht. Alles iber Form und
Cruckbild, Ablage und Ordnung Threr
Schreiben.

Siegburg,. VHS-Studienhaus, m

Raum 017
Do, ab 16.03.06, 14.30-16.45 Uhr
5 Wochen, 56,00 EUR

Internet - schon drin?

Erste Schritte im Internet zu Themean, die alle
interessieran: gunstige Reisen und Schnipp-
chenjagd, Geszundheitstipps, Kochrezepts,
Kénigshauser oder FuBball und Formel 1,

Siegburg, VHS-Studienhaus,

Raum 017
Do, ab 04.05.06, 14,30-16.45 Uhr
3 Wochen, 38,00 EUR

1.000 Kilometer pro Sekunde - der
schnelle Brief als E-Mail

Sie lernen alles Nétige uber E-Mail Adressan
und Postfach, E-Mail Schreiben und
Versenden und gestalten Ihr persénliches
Briefpapier,

Siegburg, VHS-Studienhaus, 50168

Raum 017
Do, 01.06.056, 14,30-16.45 Uhr
3 Wochen, 38,00 EUR




Herkdbmmliche Bewerbung/neue Bewerbung des Kurses

FamilienForum

7\7\7\ Vogelsang

AAs erste
Lg‘%’”“ﬂ“;w Miniclub

Ein Kurs fur Eltern
mit ihren Babys

Ein Treffpunkt fiir Miitter, ihren Babys
und Kleinkindern




«.zur Orientierung:
Der Kurs ,Das erste Lebensjahr”

bietet Miittern und Vitern Raum

fiir Gespriich und Information.

Wie schafft man das:

dem Kind alles zu geben, was es braucht?
Gleichzeitig den Alltag neu zu regeln?
Und bei alledem sich selbst

und die restliche Familie

nicht zu vernachlissigen?

...zum Wobhlfiihlen:

Die Babys kénnen sich bei uns frei

in einem Raum bewegen, der ganz

nach ihren Bediirfnissen eingerichtet ist.

Hier konnen sie ungestort spielen und werden

von ihren Eltern in Ruhe gepflegt.

...zum Kennenlernen:

Die Eltern kiinnen beobachten,
wie ihr Kind aus eigener Initiative
spielt und lernt.

Sie erleben sein unversiegbares,
immer zunehmendes Interesse
fiir die Welt und sich selbst.

Das erste Lebensjahr

orientiert sich an der Kleinkind-
piidagogik von Emmi Pikler (1902 - 1984).
Die ungarische Kinderirztin konnte in
ihrer Forschung und praktischen Arbeit
mit Séuglingen und Kleinkindern zeigen,
wie forderlich es fiir Kinder ist, wenn sie
sich frei bewegen und spielen konnen

und liebevoll gepflegt werden.

Schon vom ersten Lebenstag an haben
Kinder die Kraft und die Fahigkeit, sich zu
dufiern und ihre Umgebung zu entdecken.

Jedes Kind braucht dafiir seine eigene Zeit.

Mit ihrer Padagogik ermutigt Emmi Pikler
alle Erzichenden zu einer Haltung der
Achtung und Aufmerksamkeit dem

Kind gegeniiber.

Herkdbmmliche Textgestaltung flr Burgerliche Mitte/Postmaterielle

Das erste Lebensjahr

findet einmal in der Woche
fiir die Dauer

von 1% Stunden statt

und wird von ausgebildeten
Eltern-Kind-Kursleiterinnen
durchgefiihrt.




Neuentwicklung

espERanza

Babynest

Fiir Kinder gibt es
Zeit zum Spielen

Leichter Start mit Kind

Ein Kurs fiir Miitter mit ihren

Babys und Kleinkindern Ei " g + Sicheren Raum fiir Beweagung
ven B Wachen bis 2 Jante .ur Miitter gibt Es_ * Spielzeuy zum Entdecken und Lernen
Tipps und Informationen « Kontakt zu anderen Kindem

* Das Baby sinfach und gut versorgen
* Ein zufriedenes Baby haben

* Den Haushalt organisieren

* Mehr Zeit fiir sich bekommen

* Lieder und erste Spiele ausprobieren
* Babyfotos aus dem Kurs mitnehmen

Der Kurs Babynest
nach der Padagogik

der Kinderdrztin Dr. Emmi Pikler
findet einmal In der Woche

fir die Dauer von 2 Stunden statt.
Der Kurs wird van ausgebildeten
Kursleiterinnen durchgeflhrt.




Babynest

Der Kurs Babynest nach der
Padagogik der Kinderarztin Dr.
Emmi Pikler findet einmal in der
Woche fiir die Dauer von 2 Stunden
statt. : iy
Der Kurs wird von ausgebildeten
Kursieiterinnen durchgefiihrt. :

" Fiir Miitter gibt es

Tipps und Infarmatione'n\

# Das Baby einfach und gut versorgen

#Ein zufriedenes Baby haben

« Mehr Zeit fir sich bekommen

# Lieder und erste Spiele ausprobieren

# Babyfotos aus dem Kurs kostenlos .
mitniehmen

Fir Kinder gibt es

Zeit zum Spielen

# Sicheren Raum fiir Bewegung

4 Spielzeug zum Entdecken und
Lernen

«# Kontakt zu anderen Kindern




